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Anita Buraczewska
kierownik projektu

Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, 
Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmoc-
nienie sektora ekonomii społecznej, 
Poddziałanie 7.2.1 – Aktywizacja zawodowa i społecz-
na osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2010 r. do 31 
grudnia 2011 r.

Celem projektu była aktywizacja zawodowa osób zagro-
żonych wykluczeniem społecznym poprzez reintegrację 
zawodową i równolegle reintegrację społeczną. 

Cele szczegółowe:
• nabycie umiejętności zawodowych w zakresie teore-

tycznej i praktycznej nauki zawodu w formie uzyska-
nia kwalifi kacji zawodowych, przekwalifi kowania lub 
podwyższenia kwalifi kacji zawodowych, 

• wyprowadzenie osób zagrożonych wykluczeniem spo-
łecznym poza system pomocy społecznej poprzez sa-
modzielny powrót na rynek pracy,

• wykształcenie umiejętności  pozwalających na pełnie-
nie ról społecznych i osiąganie pozytywnych pozycji 
społecznych,

• rozwijanie aspiracji,
• wyznaczanie życiowych celów.

Grupy docelowe to osoby niepracujące, nieposiadające 
dochodów, będące mieszkańcami miasta i gminy Zielona 
Góra oraz gmin Nowogród Bobrzański, Zabór, Świdnica, 
Czerwieńsk i spełniające jeden z poniższych warunków:
• długotrwałe bezrobocie,
• uzależnienie od alkoholu, narkotyków i innych środ-

ków odurzających po zakończonej terapii,
• zwolnienie z zakładu karnego,
• bezdomność,
• niepełnosprawność.

Przez dwa lata osoby zakwalifi kowane do projektu mogły 
korzystać z kursów  przygotowujących w sposób teore-
tyczny i praktyczny  do wykonywania wybranej specjal-

ności zawodowej. Po raz pierwszy w historii zielonogór-
skiego CIS do wyboru było aż jedenaście zawodów:
• kasjer-sprzedawca,
• kucharz małej gastronomii,
• pomoc krawiecka,
• opiekun środowiskowy,
• robotnik magazynowy z uprawnieniami obsługi wóz-

ków widłowych,
• robotnik budowlany,
• ogrodnik-fl orysta,
• opiekun dzieci,
• ogrodnik-winiarz,
• opiekun małego dziecka,
• pomocnik piekarza-cukiernika.

Trzy ostatnie specjalności to nowości w projekcie, stwo-
rzone w odpowiedzi na zmiany na lubuskim rynku pra-
cy. Informacja od lokalnych pracodawców, że brakuje 
cukierników na zielonogórskim rynku pracy spowodo-
wała rozszerzenie dotychczas istniejącej specjalności 
„pomocnik piekarza” o umiejętności potrzebne w pracy 
cukiernika. Tak powstała specjalność „pomocnik pieka-
rza-cukiernika”. Stworzenie specjalności „ogrodnik-wi-
niarz” to odpowiedź na rozwijające się w okolicach Zie-
lonej Góry winnice i szansa na znalezienie zatrudnienia 
dla osób posiadających umiejętności potrzebne do pra-
cy przy winoroślach. „Opiekun małego dziecka” nato-
miast to specjalność zawodowa, którą wprowadziliśmy 
w związku z podpisaniem przez Prezydenta RP projektu 
tzw. ustawy żłobkowej, stwarzającej dodatkowe możli-
wości zatrudnienia osób, które posiadają doświadczenie 
i umiejętności potrzebne w pracy z dzieckiem do lat 3.
Lista chętnych do udziału w kursach przerosła nasze naj-
śmielsze oczekiwania. Na jedno wolne miejsce w kolejce 
czekało kilkunastu chętnych. 

Półroczne szkolenie to czas przeznaczony w pierwszej 
kolejności na zdobycie teoretycznych podstaw danego 
zawodu. Przez sześć godzin dziennie uczestnicy słucha-
li wykładów, a począwszy od drugiego miesiąca brali 
udział w zajęciach prowadzonych przez doradcę zawo-
dowego, pracownika socjalnego, psychologa i psycho-
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3terapeutę. Podczas zajęć m.in. przygotowywali się do 
rozmowy kwalifi kacyjnej – pisali CV, listy motywacyjne, 
uczestniczyli w symulacji rozmowy z pracodawcą. Kur-
sanci poznawali swoje mocne strony, uczyli się panować 
nad emocjami, zdobywali umiejętności gospodarowania 
własnym budżetem. 

Przez pięć miesięcy uczestnicy zdobywali też praktyczne 
umiejętności zawodowe szkoląc się w „prawdziwych” 
zakładach pracy – m.in. sklepach, piekarniach, winni-
cach, kwiaciarniach. Korzyści z praktyk były obopólne 
– właściciele placówek otrzymali pomoc w codziennych 
obowiązkach, a uczestnicy okazję, by pokazać się z jak 
najlepszej strony i w konsekwencji znaleźć zatrudnienie. 

Ponadto kursanci brali udział w trwającym pięć miesię-
cy kursie języka niemieckiego oraz obsługi komputera. 
Wszyscy ukończyli kurs pierwszej pomocy przedme-
dycznej prowadzony przez instruktorów Polskiego Czer-
wonego Krzyża. Uczestniczyli w kursie wizażu oraz war-
sztatach aranżacji stołu.

Organizowaliśmy też spotkania z ciekawymi ludźmi, 
specjalistą ds. zakładania i prowadzenia działalności go-
spodarczej, prawnikiem. 

W programie były również liczne atrakcje odbywające 
się poza siedzibą CIS, m.in.: spektakle operowe i teatral-
ne oraz koncerty w Filharmonii Zielonogórskiej.

ZAKŁADANE REZULTATY PROJEKTU

132 przeszkolone osoby, przygotowane w sposób teoretyczny i praktyczny do 
wykonywania wybranego zawodu

92 osoby, które uzyskają zaświadczenie o ukończeniu kursu

73 osoby, które znajdą zatrudnienie

REZULTATY UZYSKANE 

138 przeszkolonych osób, przygotowanych w sposób teoretyczny i praktyczny 
do wykonywania wybranego zawodu

106 osób, które uzyskały zaświadczenie o ukończeniu kursu

67 osób zatrudnionych (stan na 05.12.2011 r.)

Podczas realizacji projektu przeprowadzaliśmy ankie-
ty wśród uczestników dostarczające nam wiedzy m.in. 
na temat motywacji uczestników oraz ich sposobu po-
strzegania problemu wykluczenia społecznego. Poniższe 

Co zadecydowało o Pana/Pani udziale w projekcie? 

wykresy obrazują odpowiedzi 29 uczestników czwartej, 
ostatniej edycji kursów udzielone w ostatnim miesiącu 
uczestnictwa w projekcie. Pytaliśmy m.in. o następujące 
kwestie:



Wyniki ankiet wskazują na determinację uczestników 
w znalezieniu zatrudnienia. To w braku pracy postrze-
gają główną przyczynę wykluczenia społecznego. Jed-
nocześnie wiele odpowiedzi przemawia za potrzebą 
„naprawy” życia społecznego. To dowód na to, jak 
ważna w przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu 
jest reintegracja społeczna prowadzona równolegle 
z przygotowaniem zawodowym. Przy tak komplekso-
wym działaniu szanse na odnalezienie właściwej, lep-
szej życiowej ścieżki są znacznie większe.

CO NAS WYRÓŻNIA?

• Jesteśmy prawdopodobnie jedynym Centrum, 
który oferuje swoim kursantom tak bogatą 
ofertę specjalności zawodowych i jednocześnie 
nieustannie dostosowuje ją do zmieniającej 
się sytuacji na rynku pracy, zwiększając tym 
samym szanse „absolwentów” na znalezienie 
zatrudnienia.

• Mamy jeden z najwyższych w kraju rezultatów 
zatrudnienia naszych kursantów po zakończeniu 
udziału w kursach. W obecnie realizowanym pro-
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Co jest dla Pana/Pani najbardziej atrakcyjne w ofercie Centrum?

Jakie są Pana/Pani zdaniem najważniejsze przyczyny wykluczenia społecznego?

jekcie pracę znalazło ponad 50% absolwentów! 
Jest to wynik zarówno trafnego doboru specjal-
ności zawodowych, jak również ścisłej współpra-
cy z lubuskimi pracodawcami.

• Jako jedyny CIS w Polsce umożliwiamy naszym 
kursantom przystąpienie do egzaminu spraw-
dzającego w zielonogórskiej Izbie Rzemieślniczej 
i Przedsiębiorczości, a tym samym wyposażamy ich 
w dodatkowy dokument potwierdzający zdobyte 
kwalifi kacje zawodowe. 

* * *
Od początku funkcjonowania Centrum, tj. od 2005 
roku, zrealizowano trzy projekty współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 
których wsparcie otrzymało łącznie 338 osób. Wy-
raźnie zauważalna jest tendencja wzrostowa, prze-
jawiająca się zarówno w liczbie osób rozpoczyna-
jących udział w poszczególnych w projektach, jak 
i „absolwentów” powracających na rynek pracy po 
zakończonym kursie. To dowód na  coraz większą 
skuteczność działań prowadzonych przez zielono-
górskie CIS. 
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KRONIKA  PROJEKTUTekst: Anita Buraczewska
Zdjęcia: Dariusz Jabłoński

01.02.2010 r.  
Pierwszy dzień pobytu  
w CIS uczestników no-
wego projektu. O 9.00 
rozpoczęło się spot-
kanie inauguracyjne, 
w którym wzięło udział 
36 osób. Kursanci przez 
najbliższe miesiące będą zdobywać wiedzę praktycz-
ną i teoretyczną w wybranej specjalności zawodowej. 
W tej edycji projektu benefi cjenci mogli wybierać spo-
śród sześciu zawodów: robotnik budowlany, robotnik 
magazynowy (z uprawnieniami obsługi wózków widło-
wych), kasjer-sprzedawca, pomoc krawiecka, opiekun 
środowiskowy oraz opiekun dzieci.

W trakcie spotkania uczestnicy poznali swoje prawa 
i obowiązki, obejrzeli pracownie, w których będą za-
jęcia, otrzymali też szczegółowe informacje dotyczące 
przebiegu szkolenia. Pracownicy CIS odpowiadali na py-
tania uczestników.
 
08.02.2010 r.
Od dziś panowie z gru-
py robotnik magazyno-
wy uczestniczą w kursie 
obsługi wózków widło-
wych. Szkolenie obej-
muje 59 godzin, w tym 
18 godzin zajęć prak-
tycznych i 41 teoretycz-
nych. Kurs zakończy się 
egzaminem przed komi-
sją Instytutu Mechaniza-
cji Budownictwa i Górnictwa Skalnego. Każdy z kursantów 
otrzyma dokument poświadczający zdobyte uprawnienia. 
Dla uczestników to niezwykle ważna umiejętność. My wie-
rzymy, że przyczyni się do znalezienia zatrudnienia.
 
01.03.2010 r. 
Zakończył się pierw-
szy miesiąc realizacji 
projektu „Aktywność 
się opłaca-CIS w Zie-
lonej Górze szansą 

powrotu na rynek 
pracy”.
Od teraz beneficjen-
ci będą uczestniczyć 
w zajęciach społecz-
nych prowadzonych 
przez psychologa, 
psychoterapeutę, do-
radcę zawodowego, 
pracownika socjalne-
go, informatyka oraz 
lektora języka nie-
mieckiego. Równo-
legle będą odbywać 
praktyki zawodowe. 
Ponadto dwa razy 
w tygodniu będą też spotykać się z instruktora-
mi rekreacji ruchowej. Zaplanowano kurs samo-
obrony, a także zajęcia taneczne oraz relaksacyjne 
w sali gimnastycznej CIS.
 
24.03.2010 r. 
Dziś w sali konferencyjnej CIS Prezydent Miasta 
Zielona Góra Janusz Kubicki podpisał porozumienia 
z gminami Czerwieńsk, Nowogród Bobrzański, Świd-

nica, Zabór i Zielona Góra. Umożliwi to mieszkańcom 
tych gmin uczestnictwo w projekcie pn. „Aktywność 
się opłaca-CIS w Zielonej Górze szansą powrotu na 
rynek pracy”.
Radością napawa myśl, że będziemy nieść pomoc oso-
bom również spoza miasta Zielonej Góry, a w rezultacie 
więcej osób powróci na rynek pracy.



14.06.2010 r.
Rozpoczęły się prace po-
rządkowo-ogrodnicze na 
terenie CIS. Uczestnicy 
grupy robotnik budow-
lany bardzo starają się, 
aby za budynkiem Cen-
trum zrobiło się schlud-
nie, zielono i bardzo 
przyjemnie. Tam, gdzie 
jeszcze niedawno było 
szaro i ponuro, wkrótce 
powstanie mały „zielony 
kącik”, w którym w cza-
sie przerw odpoczywać 
będą uczestnicy. 

04-06.06.2010 r.
Przez trzy dni benefi -
cjenci projektu uczyli 
się, jak założyć i prowa-
dzić własną działalność 
gospodarczą. Trenerem 
była Małgorzata Ru-
lińska, – ekspert Mi-
nisterstwa Rozwoju Regionalnego, certyfi kowany tre-
ner z zakresu edukacji fi nansowej, która przekonywała 
uczestników, że warto postawić na samozatrudnienie.
Większą część szkolenia stanowiły warsztaty, w trakcie 
których kursanci przelewali na papier pomysły dotyczące 
własnej fi rmy, pisali biznes plany i dobierali wspólników. 
Uczyli się też, jak napisać projekt dotyczący założenia 
tzw. jednoosobowej działalności, zaplanować zadania 
i budżet tak, aby otrzymać dofi nansowanie pozwalające 
na „start” w biznesie. 
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24.04.2010 r. 
34 osoby wyruszyły na wycieczkę do Wrocławia. 
Uczestnicy odwiedzili Panoramę Racławicką, gdzie 
mieli okazję obejrzeć relikt dziewiętnastowiecznej 
kultury masowej - niezwykłe malowidło przedsta-
wiające bitwę pod Racławicami. Spacerowali też 
w Ogrodzie Japoń-
skim, podziwiając 
kwitnące magnolie 
i inne egzotyczne 
rośliny. Dzień za-
kończył się premie-
rowym spektaklem 
w Operze Wroc-
ławskiej.

26 i 27.04.2010 r.
Częścią projektu „Aktywność się opłaca” był za-
awansowany kurs pierwszej pomocy przedme-
dycznej, w którym udział wzięły uczestniczki spe-
cjalności zawodowych: opiekun dzieci i opiekun 
środowiskowy.
Kursantki poznały zasady udzielania pierwszej pomo-
cy, ćwiczyły umiejętność oceny stanu poszkodowa-
nego oraz kontroli czynności życiowych. 
Każda z uczestniczek otrzymała certyfi kat ukończenia 
kursu sygnowany przez Europejską Radę Resuscytacji, 
honorowany na całym świecie.

19,20, 22, 23.04.2010 r. 
Dzięki fi nansowemu wsparciu z EFS mogliśmy zapropo-
nować uczestnikom zdobycie kolejnej, niezwykle cennej 
umiejętności-ratowania ludzkiego życia.

Każdy z benefi cjentów otrzymał zaświadczenie PCK 
o ukończeniu kursu pięciogodzinnego kursu pierwszej 
pomocy przedmedycznej.



12-13.07.2010 r.
Uczestniczki grupy opiekun środowiskowy przez dwa 
dni brały udział w zajęciach prowadzonych przez Urszu-
lę Hurny-Kawalec, geriatrę, która przekazywała wiedzę 
dotyczącą podstaw gerontologii i geriatrii. 
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16.06.2010 r.
Dzień sportowych emo-
cji. Odbył się bowiem 
fi nał turnieju tenisa sto-
łowego o puchar Prezesa 
Lubuskiego TKKF.
Walka była zacięta, zwy-
cięzcą został Remigiusz 
Kwiecień. Serdecznie 
gratulujemy!
Gośćmi zaproszony-
mi byli wybitni tenisi-
ści stołowi: Daniel Bąk 
– brązowy medalista 
Mistrzostw Polski oraz 
Piotr Grudzień – zdo-
bywca srebrnego medalu 
na Paraolimpiadzie w Pekinie w 2008 r., członek kadry 
narodowej. W ramach wyróżnienia uczestnicy CIS mieli 
okazję zmierzyć się w grze z  zawodowcami.
Rozgrywki sędziował Grzegorz Adamiak – wybitny 
zawodnik, trener Zielonogórskiego Klubu Sportowego 
z Drzonkowa.

01.07.2010 r.
Rozpoczęła się druga edycja kursów realizowanych w ra-
mach projektu „Aktywność się opłaca”. W spotkaniu 
inauguracyjnym uczestniczyło 30 osób. Kursanci przez 
najbliższe miesiące będą zdobywać wiedzę praktyczną 
i teoretyczną w wybranej specjalności zawodowej. W tej 
edycji projektu  benefi -
cjenci mogli wybierać 
spośród pięciu zawo-
dów: pomocnik pieka-
rza, ogrodnik-fl orysta, 
kucharz małej gastro-
nomii, kasjer-sprzedaw-
ca i pomoc krawiecka.
W trakcie spotkania 
uczestnicy poznali swo-
je prawa i obowiązki, 
obejrzeli pracownie, 
w których będą odby-
wać zajęcia, otrzymali 
też szczegółowe infor-
macje dotyczące prze-
biegu szkolenia.

30.07.2010 r.
Zakończyliśmy pierwszą edycję projektu. W uroczystości 
wzięła udział Zastępca Prezydenta Zielonej Góry Wioleta 
Haręźlak, która wraz z Dyrektorem CIS Wacławem Han-
szem wręczyła uczestnikom zaświadczenia o ukończeniu 
kursów. Mury CIS opuścili dziś absolwenci grup zawodo-
wych: pomoc krawiecka, kasjer-sprzedawca, opiekun dzie-
ci, opiekun środowiskowy oraz robotnik magazynowy.
Kursanci otrzymali też dodatkowe zaświadczenia i certy-
fi katy dokumentujące uzyskane w trakcie szkoleń umie-
jętności i kwalifi kacje.

19-20.07.2010 r.
Kursantki z grupy opiekun dzieci brały udział w wy-
kładach lekarza pediatry. Zajęcia te stanowiły do-
datkowy element reintegracji zawodowej, które-
go celem było wzbogacenie wiedzy i umiejętności 
uczestniczek projektu. 

27.07.2010 r.
Odwiedził nas Artur Zasada, pierwszy w historii poseł 
do Parlamentu Europejskiego z woj. lubuskiego. Spotkał 
się w sali konferencyjnej  z blisko sześćdziesięcioosobo-
wą grupą uczestników projektu. Opowiedział o swojej 
pracy w Brukseli, a także o tym, czym się zajmuje na co 
dzień, jakie problemy są mu szczególnie bliskie i które 
w pierwszej kolejności stara się rozwiązać. Przedstawił 
też rezultaty działań podjętych na rzecz rozwoju woje-
wództwa lubuskiego.



ją zawodową przygodę i poznać tajniki wypieku chleba. 
Uczestnicy z CISu byli pod wrażeniem nowoczesnych 
urządzeń do wypieku pieczywa, jakie zaprezentowano 
na targach.
W tym samym czasie ich koleżanki z grupy ogrodnik-
fl orysta zwiedzały poznańską Palmiarnię, gdzie mogły 
obejrzeć roślinność klimatu śródziemnomorskiego, sub-
tropikalnego, pustyń Ameryki i Afryki. 

20.10.2010 r.
Czynnie włączyliśmy się w działania związane z Ogólnopol-
skim Tygodniem Kariery. Pracownicy CIS - Elżbieta Piór-
ko - doradca zawodowy przekazywała wiedzę dotyczącą 
kształtowania umiejętności interpersonalnych, poruszania 
się po rynku pracy, pisania dokumentów aplikacyjnych, 
autoprezentacji oraz rozmowy kwalifi kacyjnej, a Dariusz 
Jabłoński – informatyk udzielał porad dotyczących prak-
tycznego wykorzystania internetu w poszukiwaniu pracy.
Osoby zainteresowane założeniem własnej fi rmy lub 
spółdzielni socjalnej wzięły udział w szkoleniu pn. „Bi-
znes bez tajemnic. Prawno-podatkowe podstawy dzia-
łalności gospodarczej” prowadzonym przez specjalistów 
z zielonogórskiego Drugiego Urzędu Skarbowego.
Natomiast podczas Giełdy pracy przedstawiciele fi rmy 
PROMEDICA 24 zachęcali do podjęcia pracy zarobkowej 
w charakterze opiekuna osoby starszej na terenie Niemiec.

21.10.2010 r.
Uczestnicy oraz pracowni-
cy CIS mogli „podzielić się 
życiem” z potrzebującymi. 
Odwiedziliśmy Regionalne 
Centrum Krwiodawstwa 
i Krwiolecznictwa w Zielo-
nej Górze. Po wypełnieniu 
obszernych ankiet oraz po 
szczegółowych badaniach 
lekarskich zakwalifi kowane 
osoby zostały skierowane 
do „hali pobrań”, z której 
po kilkunastu minutach wy-
szły z uśmiechem. Pomoc 
drugiej osobie daje bo-
wiem ogromną satysfakcję 
i radość. Tym bardziej, że 
w tym przypadku to pomoc, 
która ratuje ludzkie życie.
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05.08.2010 r.
Sześcioro uczestników grupy ogrodnik - fl orysta odby-
wa zajęcia praktyczne w winnicy rodziny Krojcig „Winna 
Góra” w Górzykowie.

Kursanci uczą się, jak uprawiać winorośle, aby cieszyć 
się pięknymi i smacznymi owocami, w jaki sposób pie-
lęgnować i przycinać krzewy.
Obwieszone dorodnymi gronami winorośle to obiekt 
westchnień niejednego ogrodnika. A poznanie tajników 
uprawy tych cenionych 
roślin to dla uczestników 
grupy bardzo ważna 
umiejętność. I co naj-
ważniejsze - daje na-
dzieję na podjęcie pra-
cy, bo winnice wokół 
Zielonej Góry ciągle się 
„rozrastają”.

28.08.2010 r.
Uczestnicy drugiej edycji projektu wzięli udział w wy-
cieczce w okolice Karkonoszy – najwyższego górskiego 
pasma Sudetów.
Wszyscy dzielnie ma-
szerowali na górę Choj-
nik (położoną 627 m 
n.p.m.) oraz nad Wodo-
spad Szklarki.
Świetna zabawa była 
w Starej Chacie Waloń-
skiej JUNA, gdzie odby-
ło się przedstawienie, 
którego aktorami byli uczestnicy „cisowskiego” projek-
tu. Chętnych do wykazania się zdolnościami aktorskimi 
nie brakowało.
Kursanci odwiedzili też Lubomierz, miasteczko znane prze-
de wszystkim z planu zdjęciowego do fi lmu „Sami swoi”. 

15.09.2010 r.
Nasi uczestnicy byli 
w Poznaniu. Kandydaci 
na pomocnika piekarza 
zwiedzali targi POLA-
GRA FOOD. Była okazja 
porozmawiać z mistrzami 
piekarnictwa, dowiedzieć 
się, jak zaczynali swo-

Najbardziej wyróżniającym się i aktywnym uczestnikom 
projektu wręczono upominki ufundowane przez Prezy-
denta Miasta Zielona Góra.



tu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego oraz 
Zygmunt Stabrowski - przedstawiciel Prezydenta 
Zielonej Góry.
Świąteczne pysz-
ności przygotowa-
li uczestnicy grupy 
kucharz małej ga-
stronomii. Nie za-
brakło tradycyjnego 
barszczu i pierogów 
z kapustą.

23.12.2010 r. 
Odwiedził nas „praw-
dziwy” Mikołaj. W to-
warzystwie uroczej Śnie-
żynki rozdawał słodkie 
prezenty. W głównej roli 
wystąpił Paweł Szcze-
pański - uczestnik 
z grupy budowlanej.
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25-29.10.2010 r.
Przez tydzień uczestnicy 
grupy kucharz małej ga-
stronomii „brali lekcje” 
aranżacji stołu. W trak-
cie warsztatów uczyli się, 
jakich naczyń używać 
do nakrycia oraz jak ro-
bić to fachowo. Ćwiczyli 
również właściwy sposób 
serwowania potraw oraz 
napojów. Kursanci przyznali, że wbrew pozorom nie 
jest to wcale łatwa sztuka, a opanowanie tej umie-
jętności wymaga wielu 
godzin ćwiczeń.
W piątek, w ostatnim 
dniu zajęć, członkowie 
grupy samodzielnie przy-
gotowali uroczysty po-
częstunek, a do pięknie nakrytego stołu zaprosili pra-
cowników CIS. Było bardzo uroczyście.

06.11.2010 r.
Dwudziestu sześciu uczestników obejrzało w Operze 
Wrocławskiej „Straszny Dwór” Stanisława Moniuszki. 
Kursanci odwiedzili również Panoramę Racławicką oraz Koś-
ciół Pokoju w Świdnicy, wspaniały obiekt wpisany w 2001 
roku na listę Światowego Dziedzictwa Kultury UNESCO.

03-05.12.2010 r. 
Członkowie Zielonogórskiej Spółdzielni Socjalnej SUK-
CES wraz z uczestnikami projektu realizowanego w CIS 
zaangażowali się w świąteczną zbiórkę żywności organi-
zowaną przez Bank Żywności. Wolontariusze pracowali 
przez cały weekend w marketach AUCHAN, BIEDRON-
KA, NETTO, CARREFOUR, TESCO, zachęcając zielono-
górzan do pomocy najbardziej potrzebującym.
Akcja zakończyła się sukcesem - łącznie zebrano blisko 
8,5 tony żywności.

16.12.2010 r. 
Podpisaliśmy porozumienie z zielonogórskim Aresztem 
Śledczym, który reprezentował dyrektor kpt. mgr Da-
riusz Rączkowski. Orga-
nizowane będą spotkania 
edukacyjno-informacyjne 
ze skazanymi w celu przed-
stawienia oferty szkolenio-
wej CIS.

22.12.2010 r. 
Uczestnicy oraz 
pracownicy Cen-
trum tradycyjnie 
już spotkali się przy 
wigilijnym sto-
le. W uroczystości 
udział wzięli także 
zaproszeni goście: 
Iwona Miś-Kwiatkowska - dyrektor, Radosław 
Brodzik - p.o. zastępcy dyrektora Departamen-
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1131.12.2010 r. 
Nadszedł dzień rozdania 
zaświadczeń i certyfi katów 
„absolwentom” drugiej 
edycji projektu. Było bar-
dzo miło i uroczyście. Tym, 
którzy już od poniedziałku 
zaczynają pracę towarzy-
szył uśmiech radości, były 
też łzy żalu, że „to już ko-
niec spotkań na Staszica”. Wszyscy absolwenci otrzy-
mali upominki, a osoby, które szczególnie wyróżniły się 
zaangażowaniem i aktywnością specjalne wyróżnienia 
i prezenty od Janusza Kubickiego - Prezydenta Miasta 
Zielona Góra.

03.01.2011 r. 
Ruszyła kolejna edycja 
projektu. Trzydziestu sześ-
ciu uczestników przez pół 
roku będzie się kształcić 
w następujących specjal-
nościach zawodowych: 
opiekun środowiskowy, 
opiekun dzieci, ogrodnik-
winiarz, kasjer-sprzedaw-

ca, pomoc krawiecka oraz robotnik magazynowy. Poza 
zajęciami reintegracji zawodowej kursanci wezmą udział 
w szkoleniach z zakresu reintegracji społecznej, które 
rozpoczną się w lutym. Będą spotkania z psychologiem, 
psychoterapeutą, doradcą zawodowym i pracownikiem 
socjalnym. Uczestnicy wezmą udział w kursie obsługi 
komputera oraz języka niemieckiego. Zdobędą także 
wiele dodatkowych umiejętności zwiększających szanse 
na znalezienie zatrudnienia.

05.01.2011 r. 
Przez cały miesiąc 
uczestnicy trzeciej 
edycji projektu będą 
zdobywali wiedzę te-
oretyczną niezbędną 
do wykonywania wy-
branego zawodu.
W tajniki fachu wpro-
wadzają kursantów 
instruktorzy. Zajęcia 
odbywają się od po-
niedziałku do piątku.



12

Projekt „Aktywność się opłaca - CIS w Zielonej Górze szansą powrotu na rynek pracy” współfi nansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

31.01.2011 r.
Rozpoczęły się zajęcia rekreacyjno-sportowe. Uczestni-
cy projektu mają okazję poprawić swą kondycję fi zyczną 
korzystając z fachowej pomocy instruktora. Przewidzia-
ne są zajęcia taneczne, a także fi tness i aerobik. Trene-
rem uczestników jest Hanna Pietrasiewicz.

02-04.02.2011 r. 
Przez trzy dni kursanci uczestniczyli w warsztatach z zakre-
su zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej. 
Uczestnicy projektu dowiedzieli się między innymi, ja-
kie mają możliwości tzw. samozatrudnienia, skąd można 
uzyskać środki fi nansowe na otwarcie własnej działalno-
ści i jak napisać wniosek o dotację. W trakcie szkolenia 
narodziło się wiele pomysłów na dalszą drogę zawodo-
wą – to najlepszy dowód świadczący o potrzebie prze-
prowadzania, a także o efektywności zajęć.

04.02.2011 r. 
Uczestnicy trzeciej edycji projektu korzystali ze 
zdrowotnych właściwości mikroklimatu w Jaskini 
Solnej „SOLANNA”. Podczas godzinnego seansu, 
odpoczywając na wygodnych leżakach, słuchali re-
laksującej muzyki.
Dzięki tej wizycie nasi kursanci nie tylko mogli się od-
prężyć i na pewien czas oderwać od codziennych obo-

wiązków, ale przede wszystkim skorzystać z leczniczego 
i terapeutycznego działania nasyconego solanką oraz 
jodem powietrza.

09-11.02.2011 r. 
Uczestnicy trzeciej edycji kursów wzięli udział w zaję-
ciach z zakresu kształtowania wizerunku.

W trakcie warsztatów zdobywali wiedzę potrzebną do 
stworzenia pozytywnego wrażenia podczas rozmowy 
z pracodawcą. Uczyli się, w jaki sposób dobrać strój oraz 
makijaż tak, aby pomógł, a nie zaszkodził na spotkaniu 
w sprawie pracy.
Zajęcia prowadziła Joanna Hołubowicz.
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1309-11.02.2011 r. 
Przez trzy dni odbywały się warsztaty z prawnikiem 
Hanną Kucharską, która pomagała rozwiązywać prob-
lemy związane z prawem pracy, prawem rodzinnym oraz 
zadłużeniami. Dla większości uczestników zajęcia były 
niezwykle pomocne w porządkowaniu istotnych spraw 
życia codziennego.

21-22.03.2011 r. 
Uczestniczki grup opiekun dzieci oraz opiekun środowi-
skowy wzięły udział w zaawansowanym kursie pierwszej 
pomocy przedmedycznej.

Szkolenie obejmowało 16 godzin. Zakończyło się wy-
daniem certyfi katów PCK potwierdzających zdobyte 
umiejętności.

23.03.2011 r. 
Odwiedził nas wicemarszałek województwa lubuskiego 
Maciej Szykuła. Zapoznał się z działalnością Centrum, 
w szczególności z efektami projektu współfi nansowane-
go z EFS. Pan Marszałek był pod wrażeniem bazy lo-

kalowej i wyposażenia naszej siedziby oraz dużej liczby 
osób powracających do pracy po zakończonym udziale 
w kursach.

25.03.2011 r. 
Gościliśmy Senatora RP Stanisława Iwana, który spotkał 
się z uczestnikami projektu. Opowiedział o codziennej 
pracy senatora, zwiedził też siedzibę Centrum. Kursanci 

byli pod wrażeniem niezwykłej otwartości gościa. Z za-
interesowaniem wysłuchali wystąpienia, wykorzystali też 
czas przeznaczony na zadawanie pytań.

02.04.2011 r. 
Pierwszą kwietnio-
wą sobotę uczest-
nicy projektu spę-
dzili we Wrocławiu. 
Zwiedzanie miasta 
połączono z poby-
tem w Ogrodzie 
Botanicznym i Pa-
noramie Racławi-
ckiej. Głównym 
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05.04.2011 r. 
Naszym gościem był Cezary Miżejewski - radca ministra 
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, członek Rady 
Ekspertów Społecznych Polskiego Komitetu Europejskiej 
Sieci Przeciw Ubóstwu (EAPN), były wiceminister pracy, 
współautor ustaw o zatrudnieniu socjalnym i spółdziel-
niach socjalnych. Rozmawialiśmy o działalności Centrum 
oraz planach na przyszłość.

punktem dnia był jednak spektakl w Operze Wroc-
ławskiej. Uczestnicy obejrzeli „Cyganerię” Giacomo 
Pucciniego.

20.04.2011 r. 
Kursanci z grupy ogrod-
nik-winiarz „odświeżali” 
zielony teren wokół CIS. 
Pod kierunkiem instrukto-
ra zawodu Jolanty Śledź 
przycinali rośliny, grabi-
li i nawozili trawę. Miło 
patrzeć, jak nasz „CISo-
wy” ogród znów zaczyna 
pięknie rozkwitać.

22.04.2011 r. 
Przedstawiciele wszystkich grup zawodowych wzię-
li udział w comiesięcznym zebraniu liderów. Podczas 
spotkania omawiano sprawy bieżące dotyczące zajęć 
zawodowych oraz społecznych, efektów starań uczest-
ników związanych z poszukiwaniem zatrudnienia, 
a także realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnie-
nia Socjalnego.
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Stworzenie tych małych 
dzieł sztuki okazało się dla 
uczestników łatwiejsze, niż 
się początkowo wydawało. 
Zgodnie też uznano, że car-
ving to zajęcie sprzyjające 
skupieniu i wyciszeniu.

16-17.05.2011 r. 
Kursantki z grupy opiekun dzieci wzięły udział z zaję-
ciach prowadzonych przez Agnieszkę Szumkowską – 
lekarza pediatrę. Omawiano procesy i etapy w rozwoju 
psychomotorycznym i osobniczym dziecka. Uczestnicz-
ki zdobywały również wiedzę dotyczącą najczęstszych 
chorób dziecięcych, ich specyfi ki i implikacji dla dziecka 
przebywającego w żłobku i przedszkolu. Zainteresowa-
nie wzbudził temat profi laktyki prozdrowotnej.

29.04.2011 r. 
Odbył się pokaz carvingu 
- sztuki rzeźbienia w owo-
cach i warzywach. W war-
sztatach, zorganizowanych 
przez Olgę Białkowską-
Śmigiel oraz uczniów Ze-
społu Szkół Technicznych 
w Lubsku wzięli udział uczestnicy wszystkich grup za-
wodowych. Nasi kursanci przez ponad godzinę próbo-
wali swoich sił wycinając szyszki z marchewek, różyczki 
z buraków i łabędzie z jabłek.

nad osobami starszymi, a także prewencji gerontolo-
gicznej spotkały się z dużym zainteresowaniem uczest-
niczek zajęć.

19.05.2011 r. 
Członkowie wszystkich grup zawodowych uczestniczą 
w dodatkowych zajęciach z zakresu rękodzieła arty-
stycznego prowadzonych przy wykorzystaniu profesjo-
nalnego sprzętu – hafciarki oraz maszyn do fi lcowania. 
Podczas warsztatów powstaje biżuteria oraz różnego 
rodzaju dekoracje. Zajęcia cieszą się ogromnym zainte-
resowaniem uczestników.
Materiały otrzymaliśmy z żagańskiej fi rmy GOLAB S.A.

W tym samym czasie panie szkolące się w zawodzie 
opiekun środowiskowy brały udział w zajęciach z zakre-
su geriatrii prowadzonych przez specjalistę chorób we-
wnętrznych, geriatrę. Zagadnienia dotyczące przebiegu 
chorób u osób w wieku podeszłym, organizacja opieki 

20.05.2011 r. 
Wizytę w CIS złożyła Zastępca Prezydenta Miasta Zielo-
na Góra Wioleta Haręźlak.
Rozmawiano o działalności Centrum oraz planach na 
przyszły rok.
Spotkanie było też okazją do zaprezentowania artystycz-
nych rękodzieł wykonanych przez naszych uczestników.
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23-24.05.2011 r. 
Uczestniczki grup opie-
kun dzieci i opiekun śro-
dowiskowy korzystały 
z wiedzy i doświadczenia 
Magdaleny Golińczak – 
dietetyka. W trakcie zajęć 
zdobywały wiedzę oraz praktyczne umiejętności doty-
czące kształtowania nawyków żywieniowych u dzieci, 
zasad żywienia niemowląt, dzieci oraz osób starszych, 
a także sposobów wyliczania składników niezbędnych 
do oceny stanu odżywienia.

27.05.2011 r.
Z problemem przemocy w rodzinie zapoznawała uczest-
ników kierownik zielonogórskiej Policyjnej Izby Dziecka 
nadkomisarz Małgorzata Barska. Kursanci byli zaintere-
sowani tzw. Niebieską Kartą, będącą często przysłowio-
wą „deską ratunku” dla osób znajdujących się w trudnej 
życiowej sytuacji.

15.06.2011 r. 
Wizytę w Centrum złożył Marek Kamiński – Dyrektor 
Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego 
Urzędu Marszałkow-
skiego Województwa 
Lubuskiego. Interesował 
się efektami obecnie re-
alizowanego w CIS pro-
jektu. Obejrzał również 
sale, w których odby-
wają się zajęcia, m.in. 
pracownię rękodzieła 
artystycznego.

22.06.2011 r. 
Kursanci z grup pomoc 
krawiecka oraz kasjer-
sprzedawca wzięli udział 
w szkoleniu przeprowa-
dzonym przez specjali-
stów z zielonogórskiej 
Izby Rzemieślniczej 
i Przedsiębiorczości. 
Zdobywali m.in. wiedzę dotyczącą przepisów BHP oraz 
ochrony środowiska. Szkolenie służyło przygotowaniu 

01.06.2011 r. 
36 osób rozpoczęło udział w czwartej edycji projektu. 
Celem półrocznych kursów jest aktywizacja zawodowa 
i społeczna uczestników. Kursanci, poza tzw. wiedzą za-
wodową, ukończą szkolenia zwiększające szanse na zna-
lezienie zatrudnienia, m.in. obsługi komputera, języka 
niemieckiego czy pierwszej pomocy przedmedycznej.

28.05.2011 r. 
Uczestnicy trzeciej edycji projektu wzięli udział w cało-
dniowej wycieczce do Szklarskiej Poręby. Byli m.in. na 
zamku Chojnik oraz nad wodospadem Szklarka. Sko-
rzystali także z atrakcji oferowanych przez gospodarzy 
Chaty Walońskiej „JUNA”.

03.06.2011 r.
Przez cały miesiąc uczestni-
cy będą zdobywać wiedzę 
teoretyczną niezbędną do 
wykonywania wybranego 
zawodu.
W tajniki fachu wprowadza-
ją kursantów instruktorzy. 
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29.06.2011 r. 
Dwanaście osób przystąpiło 
do egzaminu sprawdzające-
go potwierdzającego zdoby-
te w trakcie półrocznego kur-
su kwalifi kacje zawodowe. 
Kursanci mieli okazję zapre-
zentować przed egzaminato-
rami praktyczne umiejętności 
zawodowe. Odpowiadali 
również na pytania związane 
z teorią zawodu. Z wielką ra-
dością przyjęliśmy informa-
cję, że pozytywny wynik 
egzaminu otrzymała cała 
„dwunastka”!

do egzaminu sprawdzającego, który uczestnicy będą 
zdawać już za tydzień.

30.06.2011 r.
Trzydzieści osób zakończyło udział w trzeciej edycji 
projektu. Po półrocznym przygotowaniu zawodowym 
i społecznym, wyposażeni w teczki pełne zaświad-
czeń potwierdza-
jących zdobyte 
u m i e j ę t n o ś c i , 
zmotywowani do 
działania i pełni 
wiary w sukces, 
absolwenci sześ-
ciu grup zawodo-
wych ruszają na 
poszukiwanie pra-

cy. Oczywiście będziemy wspierać i pomagać. I moc-
no trzymamy kciuki!

07.07.2011 r.
Od dziś kursanci uczest-
niczą w różnych formach 
aktywności fi zycznej takich 
jak joga, taniec, a także te-
nis stołowy.
Zajęcia te nie tylko mają 
pozytywny wpływ na kon-
dycję, sprzyjają również in-
tegracji uczestników.

18-20.07.2011 r. 
W co należy ubrać się na rozmowę kwalifi kacyjną? Jak 
wykonać odpowiedni makijaż? Te i inne zagadnienia z za-
kresu wizażu były tematem spotkań uczestników czwartej 
edycji projektu z kosmetologiem.
Podczas warsztatów kursanci mieli okazję zdobyć za-
równo podstawy teoretyczne dotyczące kształtowania 
wizerunku, jak i umiejętności praktyczne. Zgodnie uzna-
no je za bardzo przydatne w poszukiwaniu pracy.

18-20.07.2011 r.
Odbyły się warsztaty obejmujące podstawy prawne 
dotyczące m.in. rejestrowania i prowadzenia włas-
nej działalności 
g o s p o d a r c z e j 
i spółdzielni so-
cjalnej, a także 
prawa rodzin-
nego oraz pra-
wa pracy.
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25.07.2011 r.
W ramach zdobywania dodatkowych umiejętności przy-
datnych zarówno przy poszukiwaniu zatrudnienia, jak 
też w codziennych życiowych sytuacjach, kursanci wzięli 
udział w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przed-
medycznej przeprowadzonym przez instruktorów PCK.

28.07.2011 r. 
Uczestniczki czwartej edycji projektu - Elżbieta Korba 
i Iwona Maj wzięły udział w audycji Radia Zielona Góra.

Wszyscy wykazali duże zaangażowanie w praktycznych 
ćwiczeniach związanych z ratowaniem ludzkiego życia.
Każdy uczestnik otrzymał certyfi kat ukończenia kursu 
sygnowany przez Europejską Radę Resuscytacji.

26-27.07.2011 r. 
Sześć pań – uczestniczek grupy opiekun małego dzie-
cka wzięło udział w zaawansowanym kursie pierwszej 
pomocy przedmedycznej. Tematyka warsztatów została 

dostosowana do specyfi ki zawodu, w którym panie się 
szkolą. Poza podstawową wiedzą dotyczącą m.in. za-
bezpieczenia miejsca wypadku duży nacisk położono na 
umiejętności ratowania życia małego dziecka.

Gościem red. Przemysława Kobusa był również Marek 
Kamiński – dyrektor Departamentu Europejskiego Fun-
duszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Woje-
wództwa Lubuskiego.

Nasze panie, szkolące się w specjalności pomoc krawie-
cka na radiowej antenie opowiadały o zajęciach w Cen-
trum, a także o motywacji i zawodowych planach.

28-29.07.2011 r.
Lekarz pediatra spot-
kał się z uczestniczkami 
grupy opiekun małego 
dziecka. Tematem dwu-
dniowych warsztatów 
były zagadnienia związane z opieką i pielęgnacją 
dziecka do lat 3. Omawiano również schorzenia 
wieku dziecięcego.

12.08.2011 r. 
Panie z grupy ogrodnik-
florysta wzięły udział 
w dorocznym Konkur-
sie Kiszenia Ogórków 
organizowanym przez 
zielonogórską „Galerię 
U Jadźki”. W jednako-
wych, firmowych ko-
szulkach i własnoręcznie 
wykonanych wiankach 
przykuwały uwagę ob-
serwatorów.

Konkurencja była duża, 
bowiem w „ogórkowych 
zmaganiach” udział wzię-
ło 20 uczestników.
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19lonek – p.o. kierownika 
Centrum Aktywizacji 
Zawodowej w PUP oraz 
Helena Guhl z gorzow-
skiego Stowarzyszenia 
Pracowników Służb Spo-
łecznych „KRĄG”.
Dyskutowano o możliwości zwiększenia efektywności 
działań m.in. poprzez bezpośrednie zaangażowanie CIS 
jako instytucji specjalizującej się w szkoleniach o cha-
rakterze nie tylko zawodowym, ale również doradczym 
oraz terapeutycznym.

07.09.2011 r. 
Odwiedził nas Prze-
wodniczący Rady Mia-
sta Zielona Góra Adam 
Urbaniak. Zapoznał się 
z działalnością placówki 
oraz szczegółami reali-
zowanego projektu.
Wyraził podziw dla osią-
ganych rezultatów.

19.09.2011 r. 
Odbyło się posiedzenie 
Komisji Zdrowia, Kul-
tury i Sportu Rady Mia-
sta Zielona Góra.
Członkowie wysłuchali 
relacji dotyczącej dzia-
łań prowadzonych przez 
Centrum, oferty pomo-
cowej oraz szczegółów 
realizowanego projektu.
Z satysfakcją podzieliliśmy 
się informacją o wysokim, bo sięgającym ponad 50 proc., 
wskaźniku osób zatrudnianych po ukończeniu kursów.

27.08.2011 r. 
Miniona sobota upłynęła uczestnikom na zwiedza-
niu górskich okolic. Trzydzieści osób spędziło ten dzień 
w Szklarskiej Porębie. Odwiedzili Chatę Walońską 
„JUNA”, była też wycieczka do wodospadu Szklarki oraz 
uzdrowiska w Świeradowie Zdroju.

Dużą atrakcją dla uczestników, z których część po raz 
pierwszy była w górach, było zwiedzanie Zamku Czocha 
– obronnej budowli granicznej z XIII wieku. Malownicze 
zabudowania, wielkie skarbce i wspaniały widok z wieży 
zrobiły duże wrażenie na zwiedzających. 

06.09.2011 r. 
Gośćmi Centrum byli: prezes krakowskiego Stowarzyszenia 
Aktywizacji Społeczno-Gospodarczej „Małopolskie Forum 
Pracy” Mariusz Jachimczuk oraz kierownik CIS Anna Ba-
nach, którzy poinformowali o programie oddłużania bezro-
botnych lokatorów gminnych mieszkań w Krakowie. Inicja-
tywę tę od blisko roku wspólnie realizują obie instytucje.
W spotkaniu, poza pracownikami CIS, wzięli udział przed-
stawiciele zielonogórskich instytucji: Irena Radziusz 
– dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy, Mieczy-
sław Jerulank – dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Po-
mocy Społecznej, Wiktor 
Fanajło – zastępca dyrek-
tora ZGKiM, Nina Kowa-

26.09.2011 r. 
W Kalsku odbył się II Lubu-
ski Kiermasz Ogrodniczy. 
Wśród 250 wystawców 
byli też przedstawiciele 
Centrum Integracji Spo-
łecznej. Uczestniczki 
grupy ogrodnik-fl orysta 
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prezentowały swoje umiejętności w tworzeniu okolicz-
nościowych wiązanek kwiatowych, a panie z grupy po-
moc krawiecka zachęcały do podziwiania biżuterii oraz 
różnego rodzaju wyrobów 
rękodzieła artystycznego. 
Ku naszej radości wyroby 
prezentowane na stoisku 
CIS cieszyły się ogrom-
nym zainteresowaniem 
zwiedzających.

03-12.10.2011 r. 
Uczestnicy z grupy ku-
charz małej gastronomii 
poszerzali swoją wiedzę 
oraz umiejętności za-
wodowe podczas zajęć 
z zakresu aranżacji stołu. 
Przez 6 dni uczyli się, jak 
rozróżniać zestawy naczyń 
stołowych, czym różni się 
porcelana od porcelitu, 
a także jak nakrywać do 
stołu przy poszczególnych 
rodzajach dań.
Duże zainteresowanie 
wzbudziła tematyka zwią-
zana z dekoracją stołu oraz zasadami savoir-vivru.
Podsumowaniem szkolenia było przygotowanie przez 
uczestników okolicznościowego przyjęcia.

27.09.2011 r. 
W ramach wizyty studyjnej blisko 50 pracowników 
ośrodków pomocy społecznej z woj. świętokrzyskiego 
wzięło udział w spotkaniu z pracownikami Centrum. 
O działalności CIS poinformowała Anita Buraczewska 
– kierownik projektu „Ak-
tywność się opłaca-CIS 
w Zielonej Górze szansą 
powrotu na rynek pra-
cy”. Z historią powstania 
i szczegółami funkcjo-
nowania Zielonogórskiej 
Spółdzielni Socjalnej SUK-
CES zapoznał zgroma-
dzonych Maciej Drojecki 
– prezes spółdzielni, a jed-
nocześnie absolwent kur-
su realizowanego w CIS.

Uczestnicy wizyty poznawali też specyfi kę pracy Cen-
trum, rozmawiali z pracownikami i uczestnikami, po-
dziwiali wiązanki stworzone przez uczestników z grupy 
ogrodnik-fl orysta, wytwory rękodzieła artystycznego 
oraz wypieki autorstwa kursantów z grup pomoc kra-
wiecka oraz pomocnik piekarza-cukiernika.

15.10.2011 r. 
Kursanci ostatniej edycji 
projektu pt. „Aktywność się 
opłaca” zwiedzali Wrocław. 
Dla wielu była to pierwsza 
wizyta w tym mieście.
Uczestnicy podziwiali Pa-
noramę Racławicką oraz 
Ogród Botaniczny.
Głównym punktem dnia 
był spektakl „Carmen” 
George’a Bizeta w Operze 
Wrocławskiej. 
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2119.10.2011 r. 
Z uczestnikami spotkał się Rzecznik Konsumentów Wło-
dzimierz Hibner. Podczas dwugodzinnego wykładu 
zapoznał słuchaczy z obowiązującymi przepisami do-
tyczącymi obowiązków sprzedawców i praw klientów. 
Przekazał też wiedzę związaną z warunkami reklamacji 
towaru oraz odpowiadał na liczne pytania i wątpliwości 
słuchaczy.

14-16.11.2011 r.
Sześcioro uczestników 
grupy kucharz małej ga-
stronomii, w ramach do-
datkowych zajęć, zdoby-
wało wiedzę praktyczną 
dotyczącą obsługi kas fi -
skalnych. 
Szkolenie miało na celu zapoznanie kursantów z progra-
mowaniem kas oraz różnymi rodzajami sprzedaży.

09.11.2011 r. 
W sali gimnastycznej CIS odbył się III Turniej Teni-
sa Stołowego o puchar Prezesa Lubuskiego TKKF. 
W rozgrywkach udział wzięli przedstawiciele pięciu 
grup zawodowych.

Pierwsze miejsce w kategorii kobiet zdobyła Pani Mał-
gorzata Rosińska z grupy kucharz małej gastronomii, 
a w kategorii mężczyzn Pan Mariusz Smoleński – przed-
stawiciel grupy kasjer-sprzedawca.

16.11.2011 r. 
Odbył się pokaz masażu, 
który przeprowadzili ucz-
niowie zielonogórskiego 
Medycznego Studium 
Zawodowego. Słuchacze 
kształcący się na kierunku 
technik masażysta przez 
ponad godzinę wprowa-
dzali uczestników w tajniki zawodu, prezentując rodzaje 
oraz sposoby wykonywania masażu.

Kursanci Centrum chętnie poddawali się oferowa-
nym zabiegom, korzystając z wiedzy i umiejętności 
studentów.
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24.11.2011 r. 
Gościliśmy przedstawicieli Komisji do Spraw Rodziny 
Rady Miasta Zielona Góra, którzy wysłuchali relacji 
dotyczącej działań podejmowanych przez ostatnie dwa 
lata w ramach realizowanego projektu. Omówiono 

również szczegóły oferty 
pomocowej, jaką Centrum 
przygotowało na przyszły 
rok dla osób znajdujących 
się w szczególnie trudnej 
sytuacji życiowej.

22, 24.11.2011 r. 
Specjaliści zielonogór-
skiej Izby Rzemieślniczej 
i Przedsiębiorczości prze-
prowadzili szkolenie dla 
uczestników projektu 
dotyczące wymagań eg-
zaminacyjnych potwier-
dzających kwalifi kacje za-
wodowe.

było się spotkanie podsu-
mowujące, podczas które-
go przedstawiono uwagi 
i wnioski z przeprowadzo-
nych rozmów. Zdaniem 
specjalistów, zdecydowa-
na większość uczestników biorących udział w symulacji 
w pełni „zasłużyła” na zatrudnienie. 

25.11.2011 r. 
Uczestnicy projektu wzięli udział w symulacji rozmów 
kwalifi kacyjnych. W rolę potencjalnych pracodawców 
wcielili się doradcy z zielonogórskiego Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej. Uczestnicy wypo-
sażeni w dokumenty aplikacyjne przekonywali, dlaczego 
to właśnie ich należy zatrudnić, mówili o swoich pasjach 
i marzeniach, przedstawiali swoje słabe i mocne strony.
Po zakończeniu rozmów w sali konferencyjnej CIS od-

28, 29.11.2011 r.
Uczestnicy grup zawodo-
wych: kasjer-sprzedawca, 
pomoc krawiecka, kucharz 
małej gastronomii, po-
mocnik piekarza-cukierni-
ka oraz ogrodnik-fl orysta 
przystąpili do egzaminu sprawdzającego potwierdzają-
cego kwalifi kacje zawodowe. Przez kilka godzin wyka-
zywali się umiejętnościami zdobytymi podczas półrocz-
nego kursu. Piekli, szyli, gotowali, obsługiwali klientów, 
sprzedawali towary, tworzyli okolicznościowe wiązanki.
Wszyscy zakończyli egzamin z wynikiem pozytywnym. 
Egzaminatorzy byli pod wrażeniem wysokiego poziomu 
wiedzy oraz umiejętności zdających.

30.11.2011 r. 
Dwudziestu ośmiu uczestników czwartej, ostatniej edy-
cji projektu opuściło mury CIS. Część osób już od jutra 
rozpocznie pracę. Pozostali z głową pełną wiedzy i tecz-

kami wypełnionymi zaświadczeniami potwierdzającymi 
zdobyte umiejętności wyruszą na podbój rynku pracy.



Zachęcamy do 
wysłuchania reportaży 

autorstwa Cezarego 
Galka – reportażysty 

Radia Zachód, laureata 
wielu prestiżowych 

ogólnopolskich oraz 
międzynarodowych nagród 

dziennikarskich.
Reportaże opowiadają 
o losach uczestników 

projektu, o ich walce ze 
słabościami oraz powrocie 

do pełni zawodowego 
i społecznego życia.

Reportaż „Dogonić życie” 
zdobył trzecie miejsce 

w IV edycji 
ogólnopolskiego 

konkursu dla dziennikarzy 
„Ludzka twarz EFS” 

organizowanego przez 
Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej, 
Ministerstwo Rozwoju 

Regionalnego oraz 
Przedstawicielstwo 

Komisji Europejskiej 
w Polsce.



ul. Staszica 4, 65-175 Zielona Góra
tel. +48 68 470 33 03, fax +48 68 455 33 04

e-mail: cis_zgora@poczta.onet.pl
www.cis.zielonagora.pl

EGZEMPLARZ BEZPŁATNY
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