REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

pn. ,,Nowe Horyzonty - Etap | (2024-2026)"

§1
Definicje:
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ponizszych terminach, nalezy przez to rozumiec:
Projekt — Projekt pn. ,Nowe Horyzonty - Etap | (2024-2026)"
Lider Projektu — Miasto Zielona Géra/Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze;

Partnerzy Projektu — Zielonogdrski Klub Jezdziecki Przylep-Lotnisko z siedzibg w Przylepie — ZKJ oraz
Osrodek Integracji Spotecznej z siedzibg w Zielonej Gérze - OIS;

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra spetnia warunki rekrutacji i przystgpita do udziatu w Projekcie;
Biuro Projektu — Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gdorze, ul. Staszica 4.
§2
Postanowienia ogdlne

1. Organizatorem rekrutacji oraz podmiotem odpowiedzialnym za przeprowadzenie rekrutacji jest
Lider Projektu oraz Partnerzy Projektu w zakresie swoich zadan, zgodnie z zapisami umowy
partnerskiej.

2. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.

3. Obszarem realizacji Projektu jest Miasto Zielona Gdra oraz obszar Zielonogdrsko-Nowosolskiego
Obszaru Funkcjonalnego (ZNOF) obejmujgcego Miasto Zielona Gdra, Gmine Czerwiensk, Gmine
Sulechéw, Gmine Swidnica, Gmine Zabdr, Gmine Nowogréd Bobrzariski, Miasto Nowa Sél, Gmine
Otyn.

4. Uczestnikami Projektu sg osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
osoby bierne zawodowo zgodnie z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, wersja SZOP. FELB. 004 z dnia 06 grudnia 2023 .

5. Projekt zaktada wsparcie aktywizacyjne z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji (m.in.
edukacyjnych, spotecznych, zawodowych, zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-
kulturalnych) ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowsa.

§3
Zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

1. W celu udziatu w rekrutacji do Projektu osoba ubiegajgca sie obowigzana jest wypetnié
i przedtozy¢ ponizsze dokumenty w obecnosci pracownika socjalnego podczas rozmowy
rekrutacyjnej:

1) Kwestionariusz rekrutacyjny
2) Dokument potwierdzajgcy spetnienie kryterium grupy docelowej projektu.

2. Zgtoszenia niezawierajgce kompletu dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, jak rdwniez zgtoszenia
zawierajgce btednie wypetnione karty podlegajg odrzuceniu.

3. Rekrutacja do Projektu odbywaé sie bedzie w sposdb ciggty w zaleznosci od ilosci wolnych miejsc
w danej edycji realizacji Projektu.



Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby, ktdére dotychczas nie otrzymaty wsparcia
aktywizacyjnego ze strony Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze. W przypadku zgtoszenia
sie wiekszej liczby uczestnikdéw niz dostepnych miejsc w danej edycji szkolen, kandydaci, ktérzy nie
znajda sie na listach podstawowych zostang wpisani na liste rezerwowg i bedg mie¢ pierwszenstwo
do udziatu w projekcie w kolejnej edycji szkolen.

Kandydaci rekomendowani do udziatu w Projekcie zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i sg rozpatrywane tylko w poszczegdlnych

terminach rekrutacji.

Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje

seksualng oraz dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Biuro projektu dostosowane bedzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchows (podjazd dla

wobzkow, winda, toaleta na parterze).

Preferowane do udziatu w projekcie sg osoby:

1) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, w ktdrych
mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

3) z niepetnosprawnoscia sprzezona, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw
Zdrowotnych ICD10);

4) korzystajace z programu FE PZ;

5) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

6) wykluczone komunikacyjnie;

7) osoby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

§4
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Warunkiem udziatu w Projekcie jest zawarcie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego

lub Kontraktu Uczestnictwa w Projekcie (w zaleznosci od przyznanej formy wsparcia), ktérych wzér

stanowi zatgcznik nr 2 i nr 3 do niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami:

1) kwestionariuszem rekrutacyjnym Uczestnika Projektu (zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

2) oswiadczeniem Uczestnika Projektu (zatacznik nr 5 do Regulaminu);

3) deklaracjg uczestnictwa (zatgcznik nr 6 do Regulaminu);

W przypadku oséb ubezwtasnowolnionych umowe wraz z zatgcznikami podpisuje przedstawiciel

ustawowy (opiekun prawny), ktéry ponosi prawng odpowiedzialnos¢ za realizacje zobowigzan

wynikajgcych z umowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1) regularnego uczestnictwa w zajeciach objetych realizacjg Projektu;

2) wypetniania testéw kompetencyjnych;

3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych;

4) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

5) przestrzegania wewnetrznych regulamindéw, ustalonego porzadku pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujgcych na terenie realizacji Projektu.

Uczestnik otrzyma Zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo w Projekcie po jego zakonczeniu.



5. W przypadku Uczestnika biorgcego udziat dodatkowo w reintegracji zawodowej w ramach CIS
Uczestnik podpisze dokumenty niezbedne do zawarcia umowy o zatrudnieniu socjalnym z Centrum
Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze oraz przystgpi do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego
uzyskanie kompetencji/kwalifikacji.

§5
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2023 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu.

2. Aktualna tresé¢ Regulaminu wraz z zatgcznikami znajduje sie w Biurze Projektu.

3. W uzasadnionych przypadkach Regulamin moze ulec zmianie.

4. Lider Projektu wraz z Partnerami Projektu przewiduje mozliwos¢ przerwania realizacji projektu pod
warunkiem, ze jego realizacja napotka istotne trudnosci, w szczegdlnosci spowodowane brakiem
uzyskania planowanego dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych.

5. Wszelkie zastrzezenia nalezy zgtasza¢ do Biura Projektu.

6. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem oraz sytuacjach spornych w oparciu o przepisy prawa powszechnego oraz
wewnetrzne regulacje Lidera Projektu.

Z niniejszym regulaminem zapoznatem/am sie, jego postanowienia s3 dla mnie zrozumiate,
co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

Podpis kandydata/kandydatki



