Centrum

’ Integracii
Spolecznej
Zielona Gora

| % | ,,Aktysvnosc SIQ opfaca

- Centrum Integracji Spotecznej

w Zielonej Gorze szansa powrotu
na rynek pracy”

. "&5'5;‘ Gid
-.‘L F: el W
Zielona Gora, grudzien 2011 r. | ~
—
A
» .

Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o



Anita Buraczewska

kierownik projektu

REALIZACJA PROJEKTU PN. , AKTYWNOSC SIE OPELACA
— CENTRUM INTEGRACJI SPOtECZNEJ W ZIELONEJ GORZE SZANSA
POWROTU NA RYNEK PRACY”

Priorytet VII — Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmoc-
nienie sektora ekonomii spotecznej,

Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spofecz-
na oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2010 r. do 31
grudnia 2011 r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym poprzez reintegracje
zawodowg i réwnolegle reintegracje spofeczna.

Cele szczegotowe:

* nabycie umiejetnosci zawodowych w zakresie teore-
tycznej i praktycznej nauki zawodu w formie uzyska-
nia kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania lub
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,

* wyprowadzenie os6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym poza system pomocy spotecznej poprzez sa-
modzielny powrét na rynek pracy,

* wyksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnie-
nie rél spotecznych i osigganie pozytywnych pozycji
spotecznych,

* rozwijanie aspiracji,

* wyznaczanie zyciowych celéw.

Grupy docelowe to osoby niepracujace, nieposiadajace

dochodoéw, bedace mieszkancami miasta i gminy Zielona

Gora oraz gmin Nowogréd Bobrzanski, Zabér, Swidnica,

Czerwiensk i spetniajace jeden z ponizszych warunkow:

* diugotrwate bezrobocie,

* uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw i innych $rod-
kéw odurzajacych po zakonczonej terapii,

* zwolnienie z zaktadu karnego,

* bezdomnos¢,

* niepetnosprawnosé.

Przez dwa lata osoby zakwalifikowane do projektu mogty

korzysta¢ z kursow przygotowujacych w sposéb teore-
tyczny i praktyczny do wykonywania wybranej specjal-
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nosci zawodowej. Po raz pierwszy w historii zielonogor-
skiego CIS do wyboru byto az jedenascie zawodow:

* kasjer-sprzedawca,

* kucharz matfej gastronomii,

* pomoc krawiecka,

* opiekun srodowiskowy,

* robotnik magazynowy z uprawnieniami obstugi woz-
kéw widtowych,

robotnik budowlany,

ogrodnik-florysta,

opiekun dzieci,

ogrodnik-winiarz,

opiekun matego dziecka,

pomocnik piekarza-cukiernika.

Trzy ostatnie specjalnosci to nowosci w projekcie, stwo-
rzone w odpowiedzi na zmiany na lubuskim rynku pra-
cy. Informacja od lokalnych pracodawcow, ze brakuje
cukiernikow na zielonogérskim rynku pracy spowodo-
wala rozszerzenie dotychczas istniejacej specjalnosci
~pomocnik piekarza" o umiejetnosci potrzebne w pracy
cukiernika. Tak powstata specjalnos¢ , pomocnik pieka-
rza-cukiernika”. Stworzenie specjalnosci ,, ogrodnik-wi-
niarz" to odpowiedz na rozwijajace sie w okolicach Zie-
lonej Gory winnice i szansa na znalezienie zatrudnienia
dla osob posiadajacych umiejetnosci potrzebne do pra-
cy przy winoroslach. ,,Opiekun matego dziecka" nato-
miast to specjalno$¢ zawodowa, ktérg wprowadzilismy
w zwigzku z podpisaniem przez Prezydenta RP projektu
tzw. ustawy ztobkowej, stwarzajacej dodatkowe mozli-
wosci zatrudnienia oséb, ktére posiadaja doswiadczenie
i umiejetnosci potrzebne w pracy z dzieckiem do lat 3.
Lista chetnych do udziatu w kursach przerosta nasze naj-
$mielsze oczekiwania. Na jedno wolne miejsce w kolejce
czekato kilkunastu chetnych.

Pétroczne szkolenie to czas przeznaczony w pierwszej
kolejnosci na zdobycie teoretycznych podstaw danego
zawodu. Przez szes¢ godzin dziennie uczestnicy stucha-
li wyktadéw, a poczawszy od drugiego miesigca brali
udziat w zajeciach prowadzonych przez doradce zawo-
dowego, pracownika socjalnego, psychologa i psycho-
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terapeute. Podczas zaje¢ m.in. przygotowywali sie do
rozmowy kwalifikacyjnej — pisali CV, listy motywacyjne,
uczestniczyli w symulacji rozmowy z pracodawcy. Kur-
sanci poznawali swoje mocne strony, uczyli sie panowaé
nad emocjami, zdobywali umiejetnosci gospodarowania
wiasnym budzetem.

Przez pie¢ miesiecy uczestnicy zdobywali tez praktyczne
umiejetnosci zawodowe szkolgc sie w ,prawdziwych”
zaktadach pracy — m.in. sklepach, piekarniach, winni-
cach, kwiaciarniach. Korzysci z praktyk byly obopodlne
— wiasciciele placowek otrzymali pomoc w codziennych
obowigzkach, a uczestnicy okazje, by pokazac sie z jak
najlepszej strony i w konsekwencji znalez¢ zatrudnienie.

Ponadto kursanci brali udziat w trwajgcym pie¢ miesie-
cy kursie jezyka niemieckiego oraz obstugi komputera.
Wszyscy ukonczyli kurs pierwszej pomocy przedme-
dycznej prowadzony przez instruktoréow Polskiego Czer-
wonego Krzyza. Uczestniczyli w kursie wizazu oraz war-
sztatach aranzacji stotu.

Organizowalismy tez spotkania z ciekawymi ludzmi,
specjalistg ds. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, prawnikiem.

W programie byty rowniez liczne atrakcje odbywajace
sie poza siedzibg CIS, m.in.: spektakle operowe i teatral-
ne oraz koncerty w Filharmonii Zielonogorskie;j.

ZAKEADANE REZULTATY PROJEKTU
132 przeszkolone osoby, przygotowane w sposob teoretyczny i praktyczny do

wykonywania wybranego zawodu

92 osoby, ktére uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

73 osoby, ktore znajdg zatrudnienie

REZULTATY UZYSKANE

138 przeszkolonych oséb, przygotowanych w sposéb teoretyczny i praktyczny

do wykonywania wybranego zawodu

106 o0s6b, ktére uzyskaty zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
67 0s6b zatrudnionych (stan na 05.12.2011 r.)

Podczas realizacji projektu przeprowadzaliémy ankie-
ty wéréd uczestnikdéw dostarczajgce nam wiedzy m.in.
na temat motywacji uczestnikéw oraz ich sposobu po-
strzegania problemu wykluczenia spotecznego. Ponizsze

wykresy obrazuja odpowiedzi 29 uczestnikéw czwartej,
ostatniej edycji kurséw udzielone w ostatnim miesigcu
uczestnictwa w projekcie. Pytalismy m.in. o nastepujace
kwestie:

Co zadecydowato o Pana/Pani udziale w projekcie?

Szansa otrzymania pracy [N 26

Zawod

22

Szansa powrotu do normalnego zycia N 14
Dobra opinia o CIS NN 12

Nauka wspotiycia z ludimi

7

Zdobycie pienigdzy i jedzenia 6
Dobra opinia o kadrze N 5
Mita atmosfera [N ©

Spotkanie z podobnymi ludimi [N 4

Cheé pokazania, e praca jest wazna I 3
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Co jest dla Pana/Pani najbardziej atrakcyjne w ofercie Centrum?

Wazrost kwalifikacji zawodowych, nauka zawodu
Swiadczenie integracyjne

Umiejetnosci radzenia sobie w codziennym zyciu
Wsparcie psychologiczne

Wiedze na temat zatozenia wiasnej firmy
Mozliwos¢ pracy w spétdzielni

Bezptatne positki

Mozliwosé kotrzystania ze stuzby zdrowia

I 26
I 15

13
13
| 8
. 5
”_s
. 2

Jakie sa Pana/Pani zdaniem najwazniejsze przyczyny wykluczenia spotecznego?

Brakpracy NN 24
Praca za bardzo mate wynagrodzenie NN 16
Brak znajomosci NN 13

Alkoholizm

12

Wielodzietnos¢ NN 8

Lenistwo I 7

Brak kwalifikacji

Brak szczeicia N 5
Niezaradnos¢ zyciowa N 4

Brak pomocy ze strony innych 1 3

Srodowisko 0

Wyniki ankiet wskazujg na determinacje uczestnikow
w znalezieniu zatrudnienia. To w braku pracy postrze-
gaja gléwna przyczyne wykluczenia spotecznego. Jed-
nocze$nie wiele odpowiedzi przemawia za potrzeba
.naprawy” zycia spotecznego. To dowdéd na to, jak
wazna w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
jest reintegracja spoteczna prowadzona réwnolegle
z przygotowaniem zawodowym. Przy tak komplekso-
wym dziataniu szanse na odnalezienie wtasciwej, lep-
szej zyciowej sciezki sg znacznie wigksze.

CO NAS WYROZNIA?

* Jestesmy prawdopodobnie jedynym Centrum,
ktory oferuje swoim kursantom tak bogata
oferte specjalnosci zawodowych i jednoczesnie
nieustannie dostosowuje ja do zmieniajacej
sie sytuacji na rynku pracy, zwiekszajac tym
samym szanse ,absolwentéow” na znalezienie
zatrudnienia.

* Mamy jeden z najwyzszych w kraju rezultatow

zatrudnienia naszych kursantéw po zakonczeniu
udziatu w kursach. W obecnie realizowanym pro-
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7

jekcie prace znalazto ponad 50% absolwentéw!
Jest to wynik zarowno trafnego doboru specjal-
nosci zawodowych, jak réwniez scistej wspotpra-
cy z lubuskimi pracodawcami.

* Jako jedyny CIS w Polsce umozliwiamy naszym
kursantom przystapienie do egzaminu spraw-
dzajacego w zielonogorskiej Izbie Rzemieslniczej
i Przedsiebiorczosci, a tym samym wyposazamy ich
w dodatkowy dokument potwierdzajacy zdobyte
kwalifikacje zawodowe.

* ¥ %

Od poczatku funkcjonowania Centrum, tj. od 2005
roku, zrealizowano trzy projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
ktérych wsparcie otrzymato facznie 338 oséb. Wy-
raznie zauwazalna jest tendencja wzrostowa, prze-
jawiajaca sie zaréwno w liczbie oséb rozpoczyna-
jacych udziat w poszczegolnych w projektach, jak
i ,absolwentéw"” powracajacych na rynek pracy po
zakonczonym kursie. To dowdd na coraz wieksza
skutecznos$¢ dziatan prowadzonych przez zielono-
gorskie CIS. m

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Aktywno$¢ sig optaca - CIS w Zielonej Gérze szansg powrotu na rynek pracy” wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



REZULTATY ORAZ INFORMACJE O UCZESTNIKACH PROJEKTOW
/REALIZOWANYCH W LATACH 2005-2011

Liczba osob, ktore uczestniczyly
w projektach

Liczba osob, ktore zakonczyly udzial w
projektach

Uczestnicy projektow, ktérzy znalezli prace
(stan na 05.12.2011r.)
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Ptec uczestnikéw projektow

Wiek uczestnikéw projektow

Poziom wyksztalcenia uczestnikéw projektow
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Tekst: Anita Buraczewska
Zdjecia: Dariusz Jabforiski

01.02.2010 .

Pierwszy dzien pobytu
w CIS uczestnikéw no-
wego projektu. O 9.00
rozpoczeto sie spot-
kanie inauguracyjne,
w ktorym wzieto udziat
36 osbéb. Kursanci przez
najblizsze miesigce beda zdobywa¢ wiedze praktycz-
na i teoretyczng w wybranej specjalnosci zawodowe;.
W tej edycji projektu beneficjenci mogli wybiera¢ spo-
$rod szesciu zawoddw: robotnik budowlany, robotnik
magazynowy (z uprawnieniami obstugi wozkow widto-
wych), kasjer-sprzedawca, pomoc krawiecka, opiekun
srodowiskowy oraz opiekun dzieci.

W trakcie spotkania uczestnicy poznali swoje prawa
i obowigzki, obejrzeli pracownie, w ktérych bedg za-
jecia, otrzymali tez szczegétowe informacje dotyczace
przebiegu szkolenia. Pracownicy CIS odpowiadali na py-
tania uczestnikow.

08.02.2010 .

Od dzi§ panowie z gru-
py robotnik magazyno-
wy uczestnicza w kursie
obstugi wozkéw widto-
wych. Szkolenie obej-
muje 59 godzin, w tym
18 godzin zaje¢ prak-
tycznych i 41 teoretycz-
nych. Kurs zakonczy sie
egzaminem przed komi-
sja Instytutu Mechaniza-
cji Budownictwa i Gornictwa Skalnego. Kazdy z kursantow
otrzyma dokument poswiadczajacy zdobyte uprawnienia.
Dla uczestnikéw to niezwykle wazna umiejetnosé. My wie-
rzymy, ze przyczyni sie do znalezienia zatrudnienia.

01.03.2010 .

Zakonczyt sie pierw-
szy miesigc realizacji
projektu ,, Aktywnos¢
sie optaca-CIS w Zie-
lonej Gorze szansa
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KRONIKA PROJEKTU

powrotu na
pracy".

Od teraz beneficjen-
ci beda uczestniczy¢
w zajeciach spotecz-
nych prowadzonych
przez psychologa,
psychoterapeute, do-
radce zawodowego,
pracownika socjalne-
go, informatyka oraz
lektora jezyka nie-
mieckiego.  Rowno-
legle beda odbywac
praktyki zawodowe.
Ponadto dwa razy
w tygodniu beda tez spotyka¢ sie z instruktora-
mi rekreacji ruchowej. Zaplanowano kurs samo-
obrony, a takze zajecia taneczne oraz relaksacyjne
w sali gimnastycznej CIS.

rynek

24.03.2010 r.

Dzi$ w sali konferencyjnej CIS Prezydent Miasta
Zielona Gora Janusz Kubicki podpisat porozumienia
z gminami Czerwiensk, Nowogréd Bobrzanski, Swid-

nica, Zabor i Zielona Géra. Umozliwi to mieszkancom
tych gmin uczestnictwo w projekcie pn. , Aktywnos¢
sie opfaca-CIS w Zielonej Gérze szansg powrotu na
rynek pracy".

Radoscig napawa mysl, ze bedziemy nies¢ pomoc oso-
bom réwniez spoza miasta Zielonej Gory, a w rezultacie
wiecej 0s6b powrdci na rynek pracy.
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19,20, 22, 23.04.2010 r.

Dzieki finansowemu wsparciu z EFS moglismy zapropo-
nowac uczestnikom zdobycie kolejnej, niezwykle cennej
umiejetnosci-ratowania ludzkiego zycia.

Kazdy z beneficjentow otrzymat zaswiadczenie PCK
o ukonczeniu kursu pieciogodzinnego kursu pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

04-06.06.2010 .
Przez trzy dni benefi-

cjenci projektu uczyli 4

sie, jak zatozy¢ i prowa- P e
dzi¢ wiasna dziatalnos¢ £ Xy
gospodarczg. Trenerem : b o,
byla Malgorzata Ru- ;.

linska, — ekspert Mi-
nisterstwa Rozwoju Regionalnego, certyfikowany tre-
ner z zakresu edukacji finansowej, ktéra przekonywata
uczestnikéw, ze warto postawi¢ na samozatrudnienie.
Wieksza cze$¢ szkolenia stanowity warsztaty, w trakcie
ktorych kursanci przelewali na papier pomysty dotyczace
wiasnej firmy, pisali biznes plany i dobierali wspélnikéw.
Uczyli sie tez, jak napisa¢ projekt dotyczacy zatozenia
tzw. jednoosobowej dziatalnosci, zaplanowa¢ zadania
i budzet tak, aby otrzymac dofinansowanie pozwalajace
na ,start” w biznesie.

24.04.2010.
34 osoby wyruszyty na wycieczke do Wroctawia.
Uczestnicy odwiedzili Panorame Ractawicka, gdzie
mieli okazje obejrze¢ relikt dziewietnastowiecznej
kultury masowej - niezwykte malowidto przedsta-
wiajace bitwe pod Ractawicami. Spacerowali tez
w Ogrodzie Japon- P

skim, podziwiajgc |
kwitngce magnolie
i inne egzotyczne
rosliny. Dzien za-
konczyt sie premie-
rowym spektaklem
w Operze Wroc-
tawskie;j.

26i27.04.2010 .

Czescig projektu ,Aktywnos¢ sie optaca” byt za-
awansowany kurs pierwszej pomocy przedme-
dycznej, w ktérym udziat wziety uczestniczki spe-
cjalnosci zawodowych: opiekun dzieci i opiekun
srodowiskowy.

Kursantki poznaty zasady udzielania pierwszej pomo-
cy, ¢wiczyty umiejetnos¢ oceny stanu poszkodowa-
nego oraz kontroli czynnosci zyciowych.

Kazda z uczestniczek otrzymata certyfikat ukonczenia
kursu sygnowany przez Europejska Rade Resuscytacji,
honorowany na catym $wiecie.
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14.06.2010 r.
Rozpoczely sie prace po-
rzgdkowo-ogrodniczena
terenie CIS. Uczestnicy
grupy robotnik budow-
lany bardzo starajg sie,
aby za budynkiem Cen-
trum zrobito sie schlud-
nie, zielono i bardzo
przyjemnie. Tam, gdzie
jeszcze niedawno byto
szaro i ponuro, wkrotce
powstanie maly , zielony
kacik”, w ktorym w cza-
sie przerw odpoczywac
bedg uczestnicy.
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16.06.2010 r.

Dzien sportowych emo-
cji. Odbyt sie bowiem
finat turnieju tenisa sto-
towego o puchar Prezesa
Lubuskiego TKKF.

Walka byta zacieta, zwy-
ciezcg zostat Remigiusz

T

Kwiecien. Serdecznie
gratulujemy!
Goscmi zaproszony-

mi byli wybitni tenisi-
éci stotowi: Daniel Bak
- brazowy medalista
Mistrzostw Polski oraz
Piotr Grudzien - zdo-
bywca srebrnego medalu
na Paraolimpiadzie w Pekinie w 2008 r., cztonek kadry
narodowej. W ramach wyré6znienia uczestnicy CIS mieli
okazje zmierzy¢ sie w grze z zawodowcami.

Rozgrywki sedziowal Grzegorz Adamiak — wybitny
zawodnik, trener Zielonogérskiego Klubu Sportowego
z Drzonkowa.

01.07.2010 .
Rozpoczeta sie druga edycja kurséw realizowanych w ra-
mach projektu , Aktywnos¢ sie optaca”. W spotkaniu
inauguracyjnym uczestniczyto 30 oséb. Kursanci przez
najblizsze miesigce bedg zdobywa¢ wiedze praktyczng
i teoretyczng w wybranej specjalnosci zawodowej. W tej
edycji projektu benefi- .

cjenci mogli wybiera¢
spos$réd  pieciu  zawo-
déw: pomocnik pieka-
rza, ogrodnik-florysta,
kucharz matej gastro-
nomii, kasjer-sprzedaw-
ca i pomoc krawiecka.
W  trakcie spotkania
uczestnicy poznali swo-
je prawa i obowigzki,
obejrzeli pracownie,
w ktérych bedg odby-
waé zajecia, otrzymali
tez szczegbtowe infor-
macje dotyczace prze-
biegu szkolenia.
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12-13.07.2010 r.

Uczestniczki grupy opiekun srodowiskowy przez dwa
dni braty udziat w zajeciach prowadzonych przez Urszu-
le Hurny-Kawalec, geriatre, ktéra przekazywata wiedze
dotyczaca podstaw gerontologii i geriatrii.

19-20.07.2010 r.

Kursantki z grupy opiekun dzieci braty udziat w wy-
ktadach lekarza pediatry. Zajecia te stanowity do-
datkowy element reintegracji zawodowej, ktore-
go celem byto wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci
uczestniczek projektu.

27.07.2010 .

Odwiedzit nas Artur Zasada, pierwszy w historii poset
do Parlamentu Europejskiego z woj. lubuskiego. Spotkat
sie w sali konferencyjnej z blisko sze$¢dziesiecioosobo-
wa grupa uczestnikow projektu. Opowiedziat o swoje;
pracy w Brukseli, a takze o tym, czym si¢ zajmuje na co
dzien, jakie problemy sg mu szczegdlnie bliskie i ktore
w pierwszej kolejnosci stara sie rozwiazac. Przedstawit
tez rezultaty dziatan podjetych na rzecz rozwoju woje-
woédztwa lubuskiego.

30.07.2010 r.

Zakonczylismy pierwsza edycje projektu. W uroczystosci
wziefa udziat Zastepca Prezydenta Zielonej Géry Wioleta
Harezlak, ktéra wraz z Dyrektorem CIS Wactawem Han-
szem wreczyla uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu
kurséw. Mury CIS opuscili dzi$ absolwenci grup zawodo-
wych: pomoc krawiecka, kasjer-sprzedawca, opiekun dzie-
ci, opiekun srodowiskowy oraz robotnik magazynowy.
Kursanci otrzymali tez dodatkowe zaswiadczenia i certy-
fikaty dokumentujgce uzyskane w trakcie szkolen umie-
jetnosci i kwalifikacje.
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Najbardziej wyrdzniajagcym sie i aktywnym uczestnikom
projektu wreczono upominki ufundowane przez Prezy-
denta Miasta Zielona Goéra.

05.08.2010 r.

Szescioro uczestnikow grupy ogrodnik - florysta odby-
wa zajecia praktyczne w winnicy rodziny Krojcig ,Winna
Gora" w Gorzykowie.

Kursanci uczg sie, jak uprawia¢ winorosle, aby cieszy¢
sie pieknymi i smacznymi owocami, w jaki sposéb pie-
legnowac i przycina¢ krzewy.

Obwieszone dorodnymi gronami winorosle to obiekt
westchnien niejednego ogrodnika. A poznanie tajnikow
uprawy tych cenionych
roélin to dla uczestnikow
grupy bardzo wazna
umiejetnosé. | co naj-
wazniejsze - daje na-
dzieje na podjecie pra-
cy, bo winnice wokot
Zielonej Gory ciagle sie
.rozrastaja”.

28.08.2010 .

Uczestnicy drugiej edycji projektu wzieli udziat w wy-
cieczce w okolice Karkonoszy — najwyzszego gorskiego
pasma Sudetéw.
Wszyscy dzielnie ma-
szerowali na gore Choj-
nik (pofozong 627 m
n.p.m.) oraz nad Wodo-
spad Szklarki.

Swietna zabawa byta
w Starej Chacie Walon-
skiej JUNA, gdzie odby-
lo sie przedstawienie, =

ktorego aktorami byli uczestnicy ,cisowskiego” projek-
tu. Chetnych do wykazania sie zdolnosciami aktorskimi
nie brakowato.

Kursanci odwiedzili tez Lubomierz, miasteczko znane prze-
de wszystkim z planu zdjeciowego do filmu ,, Sami swoi".

15.09.2010 .

Nasi uczestnicy byli
w Poznaniu. Kandydaci
na pomocnika piekarza
zwiedzali targi POLA-
GRA FOOD. Byta okazja
porozmawia¢ z mistrzami
piekarnictwa, dowiedzie¢
sie, jak zaczynali swo-

i KAPITAL LUDZKI
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ja zawodowa przygode i poznac tajniki wypieku chleba.
Uczestnicy z CISu byli pod wrazeniem nowoczesnych
urzadzen do wypieku pieczywa, jakie zaprezentowano
na targach.

W tym samym czasie ich kolezanki z grupy ogrodnik-
florysta zwiedzaly poznanska Palmiarnie, gdzie mogly
obejrze¢ roslinnos¢ klimatu $rédziemnomorskiego, sub-
tropikalnego, pustyn Ameryki i Afryki.

20.10.2010 .

Czynnie wlaczylismy sie w dziatania zwigzane z Ogélnopol-
skim Tygodniem Kariery. Pracownicy CIS - Elzbieta Pi6r-
ko - doradca zawodowy przekazywata wiedze dotyczaca
ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych, poruszania
sie po rynku pracy, pisania dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej, a Dariusz
Jabtonski — informatyk udzielat porad dotyczacych prak-
tycznego wykorzystania internetu w poszukiwaniu pracy.
Osoby zainteresowane zafozeniem wtiasnej firmy lub
spétdzielni socjalnej wziety udziat w szkoleniu pn. ,Bi-
znes bez tajemnic. Prawno-podatkowe podstawy dzia-
talnosci gospodarczej” prowadzonym przez specjalistow
z zielonogorskiego Drugiego Urzedu Skarbowego.
Natomiast podczas Gieldy pracy przedstawiciele firmy
PROMEDICA 24 zachecali do podjecia pracy zarobkowe;j
w charakterze opiekuna osoby starszej na terenie Niemiec.

21.10.2010 .

Uczestnicy oraz pracowni-
cy CIS mogli , podzieli¢ sie
zyciem" z potrzebujacymi.
Odwiedzilimy Regionalne
Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Zielo-
nej Gorze. Po wypetnieniu
obszernych ankiet oraz po
szczegétowych  badaniach
lekarskich zakwalifikowane
osoby zostaly skierowane
do ,hali pobran”, z ktérej
po kilkunastu minutach wy-
szly z usmiechem. Pomoc
drugiej osobie daje bo-
wiem ogromng satysfakcje
i rados¢. Tym bardziej, ze
w tym przypadku to pomoc,
ktdra ratuje ludzkie zycie.

¥ e .- r
AR DAvigy
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25-29.10.2010 r.

Przez tydzien uczestnicy
grupy kucharz matej ga-
stronomii , brali lekcje”
aranzacji stofu. W trak-
cie warsztatow uczyli sie,
jakich naczyn uzywac
do nakrycia oraz jak ro-
bi¢ to fachowo. Cwiczyli
réwniez wiasciwy sposob
serwowania potraw oraz
napojéw. Kursanci przyznali, ze wbrew pozorom nie
jest to wcale tatwa sztuka, a opanowanie tej umie-
jetnosci wymaga wielu
godzin éwiczen. ‘
W piatek, w ostatnim '
dniu zaje¢, cztonkowie ‘ y
grupy samodzielnie przy- :
gotowali uroczysty po-
czestunek, a do pieknie nakrytego stotu zaprosili pra-
cownikéw CIS. Byto bardzo uroczyscie.

06.11.2010 r.

Dwudziestu szesciu uczestnikow obejrzato w Operze
Wroctawskiej ,, Straszny Dwor"” Stanistawa Moniuszki.
Kursanci odwiedzili réwniez Panorame Ractawicka oraz Kos-
ciot Pokoju w Swidnicy, wspanialy obiekt wpisany w 2001
roku na liste Swiatowego Dziedzictwa Kultury UNESCO.

03-05.12.2010 .

Cztonkowie Zielonogorskiej Spotdzielni Socjalnej SUK-
CES wraz z uczestnikami projektu realizowanego w CIS
zaangazowali sie w $wiateczng zbidrke zywnosci organi-
zowang przez Bank Zywnosci. Wolontariusze pracowali
przez caly weekend w marketach AUCHAN, BIEDRON-
KA, NETTO, CARREFOUR, TESCO, zachecajac zielono-
gérzan do pomocy najbardziej potrzebujacym.

Akcja zakonczyta sie sukcesem - facznie zebrano blisko
8,5 tony zywnosci.

16.12.2010 .
Podpisalismy porozumienie z zielonogorskim Aresztem
Sledczym, ktéry reprezentowat dyrektor kpt. mgr Da-
riusz Raczkowski. Orga-
nizowane beda spotkania
edukacyjno-informacyjne
ze skazanymi w celu przed-
stawienia oferty szkolenio-
wej CIS.

E KAPITAL LUDZKI
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22.12.2010r.

Uczestnicy oraz
pracownicy  Cen-
trum  tradycyjnie
juz spotkali sie przy
wigilijnym sto-
le. W uroczystosci
udziat wzieli takze
zaproszeni goscie:
Iwona Mis-Kwiatkowska - dyrektor, Radostaw
Brodzik - p.o. zastepcy dyrektora Departamen-

-

|\ Gentrum Insgraci Spoteczne] )

tu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego oraz
Zygmunt Stabrowski - przedstawiciel Prezydenta
Zielonej Gory.
Swigteczne  pysz-
nosci  przygotowa-
li uczestnicy grupy
kucharz matej ga-
stronomii. Nie za-
brakto tradycyjnego
barszczu i pierogow
z kapusta.

23.12.2010 .
Odwiedzit nas , praw-
dziwy" Mikotaj. W to-
warzystwie uroczej Snie-
zynki rozdawat stodkie
prezenty. W giéwnej roli
wystapit Pawet Szcze-
panski - uczestnik
z grupy budowlanej.

F I
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31.12.2010 .

Nadszedt dzien rozdania
zaswiadczen i certyfikatow
.absolwentom”  drugiej
edycji projektu. Byto bar-
dzo mifo i uroczyscie. Tym,
ktérzy juz od poniedziatku
zaczynaja prace towarzy-
szyt u$miech radosci, byty
tez tzy zalu, ze ,to juz ko-
niec spotkan na Staszica”. Wszyscy absolwenci otrzy-

mali upominki, a osoby, ktére szczegdlnie wyrdznity sie
zaangazowaniem i aktywnoscig specjalne wyrdznienia
i prezenty od Janusza Kubickiego - Prezydenta Miasta
Zielona Goéra.

03.01.2011 r.

Ruszyta kolejna edycja
projektu. Trzydziestu szes-
ciu uczestnikow przez pét
roku bedzie sie ksztafci¢
w nastepujacych specjal-
nosciach  zawodowych:
opiekun s$rodowiskowy,
opiekun dzieci, ogrodnik-
winiarz, kasjer-sprzedaw-
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ca, pomoc krawiecka oraz robotnik magazynowy. Poza
zajeciami reintegracji zawodowej kursanci wezma udziat
w szkoleniach z zakresu reintegracji spotecznej, ktére
rozpoczng sie w lutym. Beda spotkania z psychologiem,
psychoterapeuta, doradcg zawodowym i pracownikiem
socjalnym. Uczestnicy wezmg udziat w kursie obstugi
komputera oraz jezyka niemieckiego. Zdobeda takze
wiele dodatkowych umiejetnosci zwiekszajacych szanse
na znalezienie zatrudnienia.

05.01.2011 r.
Przez caly miesiac
uczestnicy trzeciej

edycji projektu beda
zdobywali wiedze te-
oretyczng niezbedna
do wykonywania wy-
branego zawodu.

W tajniki fachu wpro-
wadzajg kursantéw
instruktorzy. Zajecia
odbywaja sie od po-
niedziatku do pigtku.
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31.01.2011 r.

Rozpoczely sie zajecia rekreacyjno-sportowe. Uczestni-
cy projektu maja okazje poprawi¢ swa kondycje fizyczng
korzystajac z fachowej pomocy instruktora. Przewidzia-
ne sg zajecia taneczne, a takze fitness i aerobik. Trene-
rem uczestnikéw jest Hanna Pietrasiewicz.

02-04.02.2011 .

Przez trzy dni kursanci uczestniczyli w warsztatach z zakre-
su zaktadania i prowadzenia dziafalnosci gospodarcze;j.
Uczestnicy projektu dowiedzieli sie migedzy innymi, ja-
kie majg mozliwosci tzw. samozatrudnienia, skad mozna
uzyskac srodki finansowe na otwarcie wiasnej dziatalno-
$ci i jak napisa¢ wniosek o dotacje. W trakcie szkolenia
narodzito sie wiele pomystéw na dalszg droge zawodo-
wa — to najlepszy dowdd $wiadczacy o potrzebie prze-
prowadzania, a takze o efektywnosci zajec.

04.02.2011 .

Uczestnicy trzeciej edycji projektu korzystali ze
zdrowotnych wtasciwosci mikroklimatu w Jaskini
Solnej ,SOLANNA". Podczas godzinnego seansu,
odpoczywajgc na wygodnych lezakach, stuchali re-
laksujgcej muzyki.

Dzieki tej wizycie nasi kursanci nie tylko mogli sie od-
prezy¢ i na pewien czas oderwac od codziennych obo-

wigzkow, ale przede wszystkim skorzystac¢ z leczniczego
i terapeutycznego dziatania nasyconego solankg oraz
jodem powietrza.
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09-11.02.2011 .
Uczestnicy trzeciej edycji kursow wzieli udziat w zaje-
ciach z zakresu ksztattowania wizerunku.

s Pl V) . =

W trakcie warsztatéw zdobywali wiedze potrzebna do
stworzenia pozytywnego wrazenia podczas rozmowy
z pracodawcg. Uczyli sie, w jaki sposob dobrac stréj oraz
makijaz tak, aby pomogt, a nie zaszkodzit na spotkaniu
W sprawie pracy.

Zajecia prowadzita Joanna Hotubowicz.
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09-11.02.2011 r.

Przez trzy dni odbywaly sie warsztaty z prawnikiem
Hanna Kucharska, ktéra pomagata rozwigzywac prob-
lemy zwigzane z prawem pracy, prawem rodzinnym oraz
zadtuzeniami. Dla wiekszosci uczestnikow zajecia byty
niezwykle pomocne w porzadkowaniu istotnych spraw
zycia codziennego.

21-22.03.2011 r.

Uczestniczki grup opiekun dzieci oraz opiekun $rodowi-
skowy wziety udziat w zaawansowanym kursie pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

Szkolenie obejmowato 16 godzin. Zakonczyto sie wy-
daniem certyfikatow PCK potwierdzajacych zdobyte
umiejetnosci.

23.03.2011 r.

Odwiedzit nas wicemarszatek wojewddztwa lubuskiego
Maciej Szykuta. Zapoznat sie z dziatalnoscig Centrum,
w szczegolnosci z efektami projektu wspotfinansowane-
go z EFS. Pan Marszatek byt pod wrazeniem bazy lo-
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kalowej i wyposazenia naszej siedziby oraz duzej liczby
0séb powracajacych do pracy po zakonczonym udziale
w kursach.

25.03.2011 r.

Goscilismy Senatora RP Stanistawa Iwana, ktory spotkat
sie z uczestnikami projektu. Opowiedziat o codzienne;
pracy senatora, zwiedzit tez siedzibe Centrum. Kursanci

byli pod wrazeniem niezwyktej otwartosci goscia. Z za-
interesowaniem wystuchali wystgpienia, wykorzystali tez
czas przeznaczony na zadawanie pytan.

02.04.2011 r.

Pierwszg kwietnio-
wa sobote uczest-
nicy projektu spe-
dzili we Wroctawiu.
Zwiedzanie miasta
potaczono z poby-
tem w Ogrodzie
Botanicznym i Pa-
noramie  Ractawi-
ckiej. Gtéwnym
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punktem dnia byt jednak spektakl w Operze Wroc- 20.04.2011 .
tawskiej. Uczestnicy obejrzeli ,,Cyganerie” Giacomo Kursanci z grupy ogrod-
Pucciniego. nik-winiarz ,odswiezali"
zielony teren wokot CIS.
Pod kierunkiem instrukto-
ra zawodu Jolanty Sledz
przycinali rosliny, grabi-
i i nawozili trawe. Mito
patrze¢, jak nasz ,ClSo-
wy" ogréd znéw zaczyna
pieknie rozkwitac.

05.04.2011 r.

Naszym gosciem byt Cezary Mizejewski - radca ministra
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, cztonek Rady
Ekspertow Spotecznych Polskiego Komitetu Europejskiej
Sieci Przeciw Ubdstwu (EAPN), byty wiceminister pracy,

wspotautor ustaw o zatrudnieniu socjalnym i spotdziel- 22.04.2011r.
niach socjalnych. Rozmawialismy o dziatalnosci Centrum Przedstawiciele wszystkich grup zawodowych wzie-
oraz planach na przysztosc. li udziat w comiesiecznym zebraniu liderow. Podczas

spotkania omawiano sprawy biezace dotyczace zajeé
zawodowych oraz spofecznych, efektéw staran uczest-
nikéw zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia,
a takze realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnie-
nia Socjalnego.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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29.04.2011 .

Odbyt sie pokaz carvingu
- sztuki rzezbienia w owo-
cach i warzywach. W war-
sztatach, zorganizowanych
przez Olge Biatkowska-
Smigiel oraz uczniow Ze-
spotu Szkoét Technicznych
w Lubsku wzieli udziat uczestnicy wszystkich grup za-
wodowych. Nasi kursanci przez ponad godzine prébo-
wali swoich sit wycinajac szyszki z marchewek, rézyczki
z burakéw i fabedzie z jabtek.

QA2

N R/

Stworzenie tych malych
dziet sztuki okazato sie dla
uczestnikow tatwiejsze, niz
sie poczatkowo wydawato.
Zgodnie tez uznano, ze car-
ving to zajecie sprzyjajace
skupieniu i wyciszeniu.

16-17.05.2011 .

Kursantki z grupy opiekun dzieci wziely udziat z zaje-
ciach prowadzonych przez Agnieszke Szumkowska —
lekarza pediatre. Omawiano procesy i etapy w rozwoju
psychomotorycznym i osobniczym dziecka. Uczestnicz-
ki zdobywaly réwniez wiedze dotyczacg najczestszych
choréb dzieciecych, ich specyfiki i implikacji dla dziecka
przebywajacego w ztobku i przedszkolu. Zainteresowa-
nie wzbudzit temat profilaktyki prozdrowotne;j.

il

W tym samym czasie panie szkolace sie w zawodzie
opiekun srodowiskowy braty udziat w zajeciach z zakre-
su geriatrii prowadzonych przez specjaliste choréb we-
wnetrznych, geriatre. Zagadnienia dotyczace przebiegu
choréb u oséb w wieku podesztym, organizacja opieki
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nad osobami starszymi, a takze prewencji gerontolo-
gicznej spotkaly sie z duzym zainteresowaniem uczest-
niczek zajec.

19.05.2011 .

Cztonkowie wszystkich grup zawodowych uczestnicza
w dodatkowych zajeciach z zakresu rekodzieta arty-
stycznego prowadzonych przy wykorzystaniu profesjo-
nalnego sprzetu — hafciarki oraz maszyn do filcowania.
Podczas warsztatow powstaje bizuteria oraz réznego
rodzaju dekoracje. Zajecia cieszg sie ogromnym zainte-
resowaniem uczestnikow.

Materiaty otrzymalismy z zaganskiej firmy GOLAB S.A.

20.05.2011r.

Wizyte w CIS ztozyfa Zastepca Prezydenta Miasta Zielo-
na Goéra Wioleta Harezlak.

Rozmawiano o dziatalnosci Centrum oraz planach na
przyszty rok.

Spotkanie byto tez okazjg do zaprezentowania artystycz-
nych rekodziet wykonanych przez naszych uczestnikow.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Aktywno$¢ sig optaca - CIS w Zielonej Gérze szansg powrotu na rynek pracy” wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



23-24.05.2011 r.
Uczestniczki grup opie-
kun dzieci i opiekun $ro-
dowiskowy  korzystaty
z wiedzy i do$wiadczenia
Magdaleny Golinczak —
dietetyka. W trakcie zaje¢
zdobywaly wiedze oraz praktyczne umiejetnosci doty-
czace ksztattowania nawykow zywieniowych u dzieci,
zasad zywienia niemowlat, dzieci oraz oséb starszych,
a takze sposobow wyliczania sktadnikéw niezbednych
do oceny stanu odzywienia.

27.05.2011 r.

Z problemem przemocy w rodzinie zapoznawafa uczest-
nikéw kierownik zielonogérskiej Policyjnej Izby Dziecka
nadkomisarz Matgorzata Barska. Kursanci byli zaintere-
sowani tzw. Niebieskg Karta, bedaca czesto przystowio-
wa , deska ratunku” dla oséb znajdujacych sie w trudnej
zyciowej sytuacji.

A

28.05.2011r.

Uczestnicy trzeciej edycji projektu wzieli udziat w cato-
dniowej wycieczce do Szklarskiej Poreby. Byli m.in. na
zamku Chojnik oraz nad wodospadem Szklarka. Sko-
rzystali takze z atrakcji oferowanych przez gospodarzy
Chaty Walonskiej ,JUNA".
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01.06.2011 r.

36 0séb rozpoczeto udziat w czwartej edycji projektu.
Celem pofrocznych kurséw jest aktywizacja zawodowa
i spoteczna uczestnikdw. Kursanci, poza tzw. wiedzg za-
wodowa, ukonczg szkolenia zwiekszajgce szanse na zna-
lezienie zatrudnienia, m.in. obstugi komputera, jezyka
niemieckiego czy pierwszej pomocy przedmedyczne;.

03.06.2011 r.

Przez caty miesigc uczestni-
cy bedg zdobywa¢ wiedze
teoretyczna niezbedna do
wykonywania wybranego
zawodu.

W tajniki fachu wprowadza-
ja kursantéw instruktorzy.

15.06.2011 .
Wizyte w Centrum ztozyt Marek Kaminski — Dyrektor
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu  Marszatkow- .
skiego  Wojewoddztwa
Lubuskiego. Interesowat
sie efektami obecnie re-
alizowanego w CIS pro-
jektu. Obejrzat rowniez
sale, w ktérych odby-
wajg sie zajecia, m.in.
pracownie  rekodzieta
artystycznego.

22.06.2011 r.

Kursanci z grup pomoc
krawiecka oraz kasjer-
sprzedawca wzieli udziat
w szkoleniu przeprowa-
dzonym przez specjali-
stow z zielonogodrskiej
Izby Rzemies$lniczej
i Przedsiebiorczosci.
Zdobywali m.in. wiedze dotyczaca przepisow BHP oraz
ochrony s$rodowiska. Szkolenie stuzyto przygotowaniu
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do egzaminu sprawdzajacego, ktéry uczestnicy beda
zdawac juz za tydzien.

29.06.2011 .

Dwanascie oséb przystapito
do egzaminu sprawdzajgce-
go potwierdzajgcego zdoby-
te w trakcie pdfrocznego kur-
su kwalifikacje zawodowe.
Kursanci mieli okazje zapre-
zentowac przed egzaminato-
rami praktyczne umiejetnosci
zawodowe. Odpowiadali
rowniez na pytania zwigzane
z teorig zawodu. Z wielkg ra-
doscig przyjelismy informa-
cje, ze pozytywny wynik
egzaminu otrzymafa cafa

m

,dwunastka"!

30.06.2011 .
Trzydziesci osob zakonczyto udziat w trzeciej edycji
projektu. Po pétrocznym przygotowaniu zawodowym
i spotecznym, wyposazeni w teczki pefne zaswiad-
czen potwierdza-
jacych  zdobyte
umiejetnosci,
zmotywowani do
dziatania i petni
wiary w sukces,
absolwenci szes-
ciu grup zawodo-
wych ruszajg na
poszukiwanie pra-
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cy. Oczywiscie bedziemy wspiera¢ i pomagac. | moc-
no trzymamy kciuki!

07.07.2011 .

Od dzi$ kursanci uczest-
nicza w réznych formach
aktywnosci fizycznej takich
jak joga, taniec, a takze te-
nis stofowy.

Zajecia te nie tylko maja
pozytywny wpltyw na kon-
dycje, sprzyjaja rowniez in-
tegracji uczestnikow.

i
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18-20.07.2011 r.

W co nalezy ubrac sie na rozmowe kwalifikacyjng? Jak
wykona¢ odpowiedni makijaz? Te i inne zagadnienia z za-
kresu wizazu byty tematem spotkan uczestnikéw czwartej
edycji projektu z kosmetologiem.

Podczas warsztatow kursanci mieli okazje zdoby¢ za-
rowno podstawy teoretyczne dotyczace ksztattowania
wizerunku, jak i umiejetnosci praktyczne. Zgodnie uzna-
no je za bardzo przydatne w poszukiwaniu pracy.

18-20.07.2011 r.
Odbyty sie warsztaty obejmujace podstawy prawne
dotyczace m.in. rejestrowania i prowadzenia wtas-
nej dziatalnosci
gospodarczej
i spotdzielni so-
cjalnej, a takze
prawa rodzin-
nego oraz pra-
wa pracy.
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25.07.2011r.

W ramach zdobywania dodatkowych umiejetnosci przy-
datnych zaréwno przy poszukiwaniu zatrudnienia, jak
tez w codziennych zyciowych sytuacjach, kursanci wzieli
udziat w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przed-
medycznej przeprowadzonym przez instruktoréw PCK.

Wszyscy wykazali duze zaangazowanie w praktycznych
¢wiczeniach zwigzanych z ratowaniem ludzkiego zycia.
Kazdy uczestnik otrzymat certyfikat ukonczenia kursu
sygnowany przez Europejska Rade Resuscytaciji.

[ S ——

26-27.07.2011 .

Szes¢ pan — uczestniczek grupy opiekun matego dzie-
cka wzieto udzial w zaawansowanym kursie pierwszej
pomocy przedmedycznej. Tematyka warsztatow zostata

o414,

dostosowana do specyfiki zawodu, w ktérym panie sie
szkolg. Poza podstawowa wiedza dotyczacg m.in. za-
bezpieczenia miejsca wypadku duzy nacisk pofozono na
umiejetnosci ratowania zycia matego dziecka.
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28.07.2011 r.
Uczestniczki czwartej edycji projektu - Elzbieta Korba
i lwona Maj wziely udziat w audycji Radia Zielona Gora.

Gosciem red. Przemystawa Kobusa byt réwniez Marek
Kaminski — dyrektor Departamentu Europejskiego Fun-
duszu Spofecznego Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Nasze panie, szkolace sie w specjalnosci pomoc krawie-
cka na radiowej antenie opowiadaty o zajeciach w Cen-
trum, a takze o motywacji i zawodowych planach.

28-29.07.2011r.

Lekarz pediatra spot-
kat sie z uczestniczkami
grupy opiekun matego
dziecka. Tematem dwu-
dniowych  warsztatow
byty zagadnienia zwigzane z opieka i pielegnacja
dziecka do lat 3. Omawiano réwniez schorzenia
wieku dzieciecego.

12.08.2011 r.

Panie z grupy ogrodnik-
florysta wziety udziat
w dorocznym Konkur-
sie Kiszenia Ogoérkéw
organizowanym  przez
zielonogorska ,Galerie
U Jadzki”. W jednako-
wych, firmowych ko-
szulkach i wiasnorecznie
wykonanych wiankach
przykuwaty uwage ob-
serwatorow.

Konkurencja byta duza,
bowiem w ,o0gdrkowych
zmaganiach" udziat wzie-
to 20 uczestnikow.
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27.08.2011 r.

Miniona sobota uptyneta uczestnikom na zwiedza-
niu goérskich okolic. Trzydziesci oséb spedzito ten dzien
w  Szklarskiej Porebie. Odwiedzili Chate Walonska
JUNA", byfa tez wycieczka do wodospadu Szklarki oraz
uzdrowiska w Swieradowie Zdroju.

Duzg atrakcjg dla uczestnikéw, z ktérych czes¢ po raz
pierwszy byfa w gérach, byto zwiedzanie Zamku Czocha
— obronnej budowli granicznej z XIIl wieku. Malownicze
zabudowania, wielkie skarbce i wspaniaty widok z wiezy
zrobity duze wrazenie na zwiedzajacych.

06.09.2011 r.
Goé¢mi Centrum byli: prezes krakowskiego Stowarzyszenia
Aktywizacji Spofeczno-Gospodarczej ,,Mafopolskie Forum
Pracy” Mariusz Jachimczuk oraz kierownik CIS Anna Ba-
nach, ktérzy poinformowali o programie oddtuzania bezro-
botnych lokatoréw gminnych mieszkan w Krakowie. Inicja-
tywe te od blisko roku wspdlnie realizujg obie instytucje.

W spotkaniu, poza pracownikami CIS, wzieli udziat przed-
stawiciele zielonogorskich instytucji: Irena Radziusz
— dyrektor Powiatowego . —
Urzedu Pracy, Mieczy-
staw Jerulank — dyrektor
Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej, Wiktor
Fanajto — zastepca dyrek-
tora ZGKiM, Nina Kowa-

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

lonek — p.o. kierownika
Centrum Aktywizacji
Zawodowej w PUP oraz
Helena Guhl z gorzow-
skiego  Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzb Spo-
tecznych ,, KRAG".
Dyskutowano o mozliwosci zwiekszenia efektywnosci
dziatan m.in. poprzez bezposrednie zaangazowanie CIS
jako instytucji specjalizujacej sie w szkoleniach o cha-
rakterze nie tylko zawodowym, ale réwniez doradczym
oraz terapeutycznym.

07.09.2011 r.
Odwiedzit nas Prze-
wodniczacy Rady Mia-
sta Zielona Géra Adam
Urbaniak. Zapoznat sie
z dziatalnoscig placéwki
oraz szczegoOtami reali-
zowanego projektu.
Wyrazit podziw dla osig-
ganych rezultatow.

19.09.2011 r.

Odbyto sie posiedzenie
Komisji Zdrowia, Kul-
tury i Sportu Rady Mia-
sta Zielona Gora.
Cztonkowie wystuchali
relacji dotyczacej dzia-
tan prowadzonych przez
Centrum, oferty pomo-
cowej oraz szczegbtdw
realizowanego projektu.
Z satysfakcja podzielilismy
sie informacjg o wysokim, bo siegajacym ponad 50 proc.,
wskazniku oséb zatrudnianych po ukonczeniu kurséw.

26.09.2011r.

W Kalsku odbytsie Il Lubu-
ski Kiermasz Ogrodniczy.
Wsréd 250 wystawcow
byli tez przedstawiciele
Centrum Integracji Spo-
tecznej. Uczestniczki
grupy ogrodnik-florysta
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prezentowaly swoje umiejetnosci w tworzeniu okolicz-
nosciowych wigzanek kwiatowych, a panie z grupy po-
moc krawiecka zachecaty do podziwiania bizuterii oraz
réznego rodzaju wyrobow
rekodziefa artystycznego.
Ku naszej radosci wyroby
prezentowane na stoisku
CIS cieszyty sie ogrom-
nym zainteresowaniem
zwiedzajacych.

27.09.2011 r.
W ramach wizyty studyjnej blisko 50 pracownikéw
osrodkéw pomocy spotecznej z woj. swietokrzyskiego
wziefo udziat w spotkaniu z pracownikami Centrum.
O dziatalnosci CIS poinformowata Anita Buraczewska
— kierownik projektu ,, Ak-
tywnos¢ sie opfaca-CIS
w Zielonej Gorze szansg
powrotu na rynek pra-
cy". Z historig powstania
i szczegotami funkcjo-
nowania Zielonogorskiej
Spétdzielni Socjalnej SUK-
CES zapoznat zgroma-
dzonych Maciej Drojecki
— prezes spotdzielni, a jed-
noczesnie absolwent kur-
su realizowanego w CIS.

Uczestnicy wizyty poznawali tez specyfike pracy Cen-
trum, rozmawiali z pracownikami i uczestnikami, po-
dziwiali wigzanki stworzone przez uczestnikéw z grupy
ogrodnik-florysta, wytwory rekodzieta artystycznego
oraz wypieki autorstwa kursantéw z grup pomoc kra-
wiecka oraz pomocnik piekarza-cukiernika.
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03-12.10.2011 .
Uczestnicy z grupy ku-
charz matej gastronomii
poszerzali swoja wiedze
oraz umiejetnosdci za-
wodowe podczas zajec
z zakresu aranzacji stotu.
Przez 6 dni uczyli sie, jak
rozroznia¢ zestawy naczyn
stofowych, czym rozni sie
porcelana od porcelitu,
a takze jak nakrywac do
stotu przy poszczegélnych
rodzajach dan.

Duze zainteresowanie
wzbudzita tematyka zwig-
zana z dekoracjg stofu oraz zasadami savoir-vivru.
Podsumowaniem szkolenia byto przygotowanie przez
uczestnikéw okolicznosciowego przyjecia.

15.10.2011 r.

Kursanci ostatniej edycji
projektu pt. , Aktywnos¢ sie
opfaca" zwiedzali Wroctaw.
Dla wielu byta to pierwsza
wizyta w tym miescie.
Uczestnicy podziwiali Pa-
norame Ractawicka oraz
Ogrod Botaniczny.
Gtéwnym punktem dnia
byt spektakl ,Carmen”
George'a Bizeta w Operze
Wroctawskiej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

20



19.10.2011 r.

Z uczestnikami spotkat sie Rzecznik Konsumentéw Wto-
dzimierz Hibner. Podczas dwugodzinnego wykfadu
zapoznat stuchaczy z obowigzujacymi przepisami do-
tyczacymi obowiazkéw sprzedawcow i praw klientow.
Przekazat tez wiedze zwigzang z warunkami reklamacji
towaru oraz odpowiadat na liczne pytania i watpliwosci
stuchaczy.

09.11.2011 r.

W sali gimnastycznej CIS odbyt sie Ill Turniej Teni-
sa Stofowego o puchar Prezesa Lubuskiego TKKF.
W rozgrywkach udziat wzieli przedstawiciele pieciu
grup zawodowych.

Pierwsze miejsce w kategorii kobiet zdobyfa Pani Mat-
gorzata Rosinska z grupy kucharz matej gastronomii,
a w kategorii mezczyzn Pan Mariusz Smolenski — przed-
stawiciel grupy kasjer-sprzedawca.

ﬁ::-:@m- ]
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14-16.11.2011 r.
Szedcioro uczestnikéow
grupy kucharz malej ga-
stronomii, w ramach do-
datkowych zaje¢, zdoby-
wato wiedze praktyczna
dotyczacg obstugi kas fi-
skalnych. : Vi
Szkolenie miafo na celu zapoznanie kursantéw z progra-
mowaniem kas oraz réznymi rodzajami sprzedazy.

-
L

16.11.2011 r.

Odbyt sie pokaz masazu,
ktory przeprowadzili ucz-
niowie zielonogoérskiego
Medycznego Studium
Zawodowego. Stuchacze
ksztatcacy sie na kierunku
technik masazysta przez
ponad godzine wprowa-
dzali uczestnikoéw w tajniki zawodu, prezentujac rodzaje
oraz sposoby wykonywania masazu.

Kursanci Centrum chetnie poddawali sie oferowa-
nym zabiegom, korzystajac z wiedzy i umiejetnosci
studentow.
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22,24.11.2011 .
Specjalisci zielonogor-
skiej 1zby RzemiesIniczej
i Przedsiebiorczosci prze-
prowadzili szkolenie dla
uczestnikow projektu
dotyczace wymagan eg-
zaminacyjnych potwier-
dzajacych kwalifikacje za-
wodowe.

24.11.2011 r.

Goscilismy przedstawicieli Komisji do Spraw Rodziny
Rady Miasta Zielona Gora, ktérzy wystuchali relacji
dotyczacej dziatan podejmowanych przez ostatnie dwa
lata w ramach realizowanego projektu. Omoéwiono
rowniez szczegély oferty
pomocowej, jaka Centrum
przygotowato na przyszlty
rok dla oséb znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowe;j.

25.11.2011r.

Uczestnicy projektu wzieli udziat w symulacji rozmoéw
kwalifikacyjnych. W role potencjalnych pracodawcow
wecielili sie doradcy z zielonogérskiego Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawodowej. Uczestnicy wypo-
sazeni w dokumenty aplikacyjne przekonywali, dlaczego
to wiasnie ich nalezy zatrudni¢, méwili o swoich pasjach
i marzeniach, przedstawiali swoje stabe i mocne strony.
Po zakonczeniu rozméw w sali konferencyjnej CIS od-
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byto sie spotkanie podsu-
mowujace, podczas ktére-
go przedstawiono uwagi
i wnioski z przeprowadzo-
nych rozmoéw. Zdaniem
specjalistow, zdecydowa- -
na wiekszos$¢ uczestnikow biorgcych udziat w symulaqn
w petni ,zastuzyfa” na zatrudnienie.

28, 29.11.2011 r.
Uczestnicy grup zawodo-
wych: kasjer-sprzedawca,
pomoc krawiecka, kucharz
matej gastronomii, po-
mocnik piekarza-cukierni-
ka oraz ogrodnik-florysta
przystapili do egzaminu sprawdzajgcego potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe. Przez kilka godzin wyka-
zywali sie umiejetnosciami zdobytymi podczas poétrocz-
nego kursu. Piekli, szyli, gotowali, obstugiwali klientow,
sprzedawali towary, tworzyli okolicznosciowe wigzanki.
Wszyscy zakonczyli egzamin z wynikiem pozytywnym.
Egzaminatorzy byli pod wrazeniem wysokiego poziomu
wiedzy oraz umiejetnosci zdajacych.

30.11.2011 r.

Dwudziestu o$miu uczestnikéw czwartej, ostatniej edy-
cji projektu opuscito mury CIS. Cze$¢ 0séb juz od jutra
rozpocznie prace. Pozostali z glowa petng wiedzy i tecz-

—— -

kami wypetnionymi zaswiadczeniami potwierdzajgcymi
zdobyte umiejetnosci wyruszag na podboj rynku pracy.

b ‘ﬂ
¢ l:- . ”
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