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Centrum Integracji Spotecznej

Biuro Projektu ,, Aktywni od nowa”
ul. Staszica 4

65-175 Zielona Gora

tel. 684553674

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW W RAMACH PROJEKTU ,, AKTYWNI OD NOWA “

Realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§1
DEFINICIJE
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Projekcie —nalezy przez to rozumiec projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,, Aktywni od nowa ”, ktérego Beneficjentem jest
Miasto Zielona Géra, a Realizatorem Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacji uczestnikdw w ramach projektu
,Aktywni od nowa”.

3. Beneficjencie — Miasto Zielona Géra / Centrum Integracji Spotecznej.

4. Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze, ul.
Staszica 4, 65-175 Zielona Gora.

5. Stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej s zamieszczane
informacje na temat projektu, tj. www.cis.zielonagora.pl

6. Kandydacie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ubiega sie o uczestnictwo w projekcie oraz
przystepuje do procedury rekrutacyjnej, opisanej w niniejszym Regulaminie.

7. Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra pomysinie przeszta przez proces
rekrutacyjny, zostata zakwalifikowana do projektu, zaakceptowata i podpisata Wniosek o przyjecie do
projektu, Regulamin Projektu oraz Umowe Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
pomiedzy Uczestnikiem projektu a Realizatorem projektu.
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8. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumiec¢ Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze ,
Staszica 4, 65-175 Zielona Gdra — instytucje realizujgcg projekt pn. ,, Aktywni od nowa “.

9. Osobie nieaktywnej zawodowo — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgcg bez zatrudnienia,
niezatrudniong, niewykonujacga innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, spetniajgca jedno z ponizszych kryteriow:

- bezdomnos¢
- uzaleznienie od alkoholu, po terapii
- uzaleznienie od narkotykdw, po terapii
- zwolnienie z zaktadu karnego
- niepetnosprawnos¢ potwierdzong orzeczeniem
§2
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,, Aktywni od nowa “ jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Realizatorem projektu jest Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze. Projekt realizowany
jest w okresie od 01.01.2013 r. do 30.04.2015 .

3. Grupe docelowa Projektu stanowi 144 osdb, w tym:
- 86 0s06b dtugotrwale bezrobotnych ( w podziale na 58 kobiet i 28 mezczyzn)
- 58 0s6b nieaktywnych zawodowo ( w podziale na 24 kobiety i 34 mezczyzn )
§3

KRYTERIA FORMALNE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikami projektu beda 82 kobiety i 62 mezczyzn, zgodnie z kryteriami opisanymi w §2 pkt. 3.
2. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby:
a. w wieku aktywnosci zawodowej

b. zamieszkate na terenie miasta Zielona Géra oraz gmin: Zabor, Zielona Gdra, Czerwiensk, Sulechéw.
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§4
PROCEDURA REKRUTACII

1. Rekrutacja, (w tym rekrutacja uzupetniajgca ) do Projektu prowadzona jest w okresie od
01.01.2013 do 30.04.2015 r. przez Komisje rekrutacyjna. Rekrutacja odbywac sie bedzie w
ogtoszonych przez Realizatora terminach.

2. Informacje o rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Centrum Integracji Spotecznej oraz na
tablicy informacyjnej w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja prowadzona jest m. in. przez: ogtoszenia w lokalnych mediach, spotkania rekrutacyjne,
ogtoszenia na portalach internetowych, dystrybucje materiatéw rekrutacyjnych ( ulotki, plakaty ).

4. Do udziatu w projekcie tacznie zostang zakwalifikowane 144 osoby.
5. Rekrutacja jest trzyetapowa i prowadzona bedzie wg ponizszego schematu:

Etap | : Wypetnieni e wniosku o przyjecie do projektu, rozmowa rekrutacyjna z doradcg zawodowym,
pracownikiem socjalnym, psychologiem i instruktorem zawodu.

Etap Il : Przeprowadzenie wywiaddw srodowiskowych i zaopiniowanie przez Osrodek Pomocy
Spotecznej, ztozenie wymaganych dokumentéw zgodnych z Ustawg o Zatrudnieniu Socjalnym z dnia
13 czerwca 2003 r. ( Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm. ), zakwalifikowanie do grupy zawodowej na
podstawie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

Etap Il : Wybdr uczestnika projektu na podstawie nastepujgcych kryteriéw: osoby diugotrwale
bezrobotne oraz kobiety bedg przyjmowane w pierwszej kolejnosci, pozostate kryteria: przynaleznosc
kandydata do grupy docelowej, spetnienie wymogoéw formalnych zgodnych z zatozeniami, kolejnos¢
zgtoszen.

6. W przypadku duzej ilosci zgtoszen spetniajgce wymagania formalne w ramach ogtoszonego
terminu rekrutacji, decydowac bedzie data i godzina ztozenia wniosku o przyjecie do projektu.

7. Kandydaci, ktérzy nie znajda sie na listach podstawowych kandydatéw rekomendowanych do
udziatu w projekcie w danym terminie rekrutacji, zostang wpisani na liste rezerwowa kandydatow i
beda miec pierwszenstwo do udziatu w projekcie w kolejnej edycji.

8. W przypadku rezygnacji kandydata z listy podstawowej, do udziatu w projekcie rekomendowany
zostaje kandydat z listy rezerwowe;j .

9. Kandydaci rekomendowani do udziatu w Projekcie zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

10. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i sg rozpatrywane tylko w poszczegdlnych
terminach rekrutacji.
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku niedostatecznej ilosci zgtoszen kandydatéw zainteresowanych udziatem w projekcie,
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia procesu rekrutacji.

Z niniejszym regulaminem zapoznatem/am sig, jego postanowienia sg dla mnie zrozumiate, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢, data Podpis kandydata/ki
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